Varaviksne

Pasnovertejuma zinojums
2024./2025. macibu gads



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas
lestades apraksts

2024.gada 1. septembri, saskana ar Ventspils valstspilsétas pasvaldibas domes 2024. gada 30. maija Iemumu Nr. 88 “Par Ventspils
pirmsskolas izglitibas iestazu “Margrietina” un “Pasaka” pievienosanu Ventspils pirmsskolas izglitibas iestadei “Varaviksne””, tika
likvidetas pirmsskolas izglitibas iestades “Pasaka” un “Margrietina”, pievienojot tas Ventspils pirmsskolas izglitibas iestadei
“Varaviksne”. Lidz ar to, sakot ar 2024./2025. macibu gadu, Ventspils pirmsskolas izglitibas iestade “Varaviksne” ir kluvusi par
vienotu, lielu pirmsskolas izglitibas iestadi, kas isteno pirmsskolas izglitibas programmas tris dazadas adresés, divdesmit Cetras
grupas. Sis parmainas veicinaja efektivaku resursu izmanto$anu, vienotu pedagogisko pieeju un plasaku iespéju nodrosinasanu
bérniem pilsétas labaja krasta. lestade turpina attistit mdsdienigu, ieklaujosu un vértibas balstitu izglitibas vidi, kur bérns ir aktivs un
pasmotivéts macisanas procesa dalibnieks. "Varaviksne" lepojas ar savu ekoskolas statusu, uzsver sadarbibu, atbildibu un cienu pret
dzivibu, veidojot izglitibas telpu, kura aug laimigi, zinatkari un sociali atbildigi bérni.

Misija

Veidot ieklaujoSu, atbalstosu un ekologisku macibu vidi, kura bérni macas dzivot un attistities pasvaditi, cienpilni sadarbojoties ar
citiem un apkartéjo vidi, klustot par atbildigiem un apzinatiem sabiedribas locekliem.

Vizija

But atvértai, ilgtspé&jigai un vértibas balstitai izglitibas iestadei, kur bérns ir aktivs un patstavigs, iestadei, kur sadarbiba ar gimeni un
sabiedribu tiek stiprinata izpratne par dzivi, dabu un daudzveidibu.

Vertibas

Sadarbiba - veidojam cienpilnas attiecibas ar bérniem, gimeném un sabiedribu, sadarbojoties macibu un audzinasanas procesa.
Atbildiba - audzinam apzinigus cilvékus, kas prot uznemties atbildibu par sevi, citiem un vidi. Dziviba - godajam katra dzivibu un
unikalo butibu, veicinot dzivesprieku, labsajatu un cienu pret dabu un dazadibu.
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Ipasi izceltas vertibas

Vertiba 1

Vertiba 2

Vertiba 3

Vertiba 4

Vertiba 5

1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

= . Uzsakot -
Istenosanas _ - Nosledzot Programmas
Nosaukums Kods . macibu - - .
vietas adrese macibu gadu absolventi
gadu
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015511 Lidotajuiela 11A 23 23 7
programma izglitojamajiem ar
valodas traucéjumiem
01015511 Ugales iela 15 2 2 1
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Nosaukums

Specialas pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamajiem ar
valodas traucéjumiem

Specialas pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamajiem ar
valodas traucéjumiem

Pirmsskolas izglitibas programma
Pirmsskolas izglitibas programma
Pirmsskolas izglitibas programma

Specialas pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamajiem ar
jauktiem traucéjumiem

Izglitojamo

K
= skaits

01011111 13

Varaviksne

Istenos$anas
Kods .

vietas adrese
01015511 P.Stradinaiela 10
01011111 Lidotajuiela 11A
01011111 Ugalesiela 15
01011111 P.Stradinaiela 10
01015611 Lidotajuiela 11A

1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli

Dzivesvietas Cits
maina iemesls
8 1

Uzsakot
macibu
gadu

124
171

79

Nosledzot
macibu gadu

121
165

76

Programmas
absolventi

27
40

20

Turpina programmas apguvi cita izglitibas

iestade

4
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1.3. Interesu izglitibas programmas

Istenosanas
vieta

Izglitojamo

skaits Istenotajs Pieejamiba

Joma Nosaukums Vecumposms Finansejums

1.4. Pedagogu nodrosinajums un raksturojums

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu

Joma S mainiba u.c.)

Pedagogu skaits 60 lestade ir nodroSinata ar nepiecieSamo pedagogu skaitu

Pedagogu skaits, kas ieguvusi 0 -

profesionalas darbibas kvalitates

pakapes

llgstoSas vakances izglitibas iestadé 1 Speciala pedagoga nepilna likme (dalu pienakumu no likmes ka specialais

(vairak ka 1 ménesi) pedagogs pildija vaditajas vietniece izglitibas joma, nodrosinot individualo
atbalstu bérniem Montesori metodika)

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 12 7 logopédes, 2 specialie pedagogi, 3 medmasas

personals izglitibas iestadé macibu

gada beigas
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2. Izgltibas iestades prioritarie merki

2.1. Macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

Prioritarie
merki

leviest vienotu
macibu un
attistibas
pieeju visas
tris
programmu
IstenoSanas
adresés

Varaviksne

Sasniegtie rezultati

1. Tris iestazu apvienoSana un veiksmiga integracija.
Apvienojoties tris pirmsskolas izglitibas iestadém,
"Varaviksne" kluva par lielu un vienotu iestadi, kas isteno
programmas tris adresés. Macibu gada sakuma organizéti
pieredzes apmainas pasakumi pedagogiem un skolotaju

paligiem, lai sekmigi ieviestu pasSvaditas macisanas pieeju.

Rezultata vairakas grupas izveidota vide, kas veicina
bérnu aktivu lidzdalibu un pasvaditu macisanos. 2.
Savstarpéjas vérosanas ievieSana un profesionalas
izaugsmes veicinasana. Vadibas komanda ieviesa
savstarpéjas macibu procesa vérosanas praksi, izmantojot
e-vidi EvPA. Kolégi sniedza viens otram atgriezenisko saiti,
kas ne tikai veicinaja padzilinatu izpratni par pedagogisko
procesu, bet ari stiprinaja savstarpéjo sadarbibu, empatiju
un profesionalas prasmes. 3. Mérktiecigs atbalsts
mazakumtautibu bérnu valodas attistibai. SagatavoSanas
grupa darbojas atbalsta skolotaja, kas visa gada garuma
sniedza individualu un grupu atbalstu latvieSu valodas
apguvé. Tika izmantotas dazadas mérktiecigas metodes,
lai veicinatu bérnu valodas prasmes ikdienas sazina un
macibu situacijas.

Norade
par
izpildi
Dalégji
sasniegts

Sasniegts

Komentari par izpildi

Lai ar1 2024./2025. macibu gada
paveikts nozimigs darbs un
redzamas butiskas, pozitivas
parmainas, kas sekmé izglitibas
kvalitates paaugstinasanos,
2025./2026. macibu gada svarigi
turpinat darbu pie vienotas
pedagogiskas pieejas
nostiprinasanas visas
struktdrvienibas. Ipasa uzmaniba
japievers ieksejo atbalsta
mehanismu stiprinasanai, attistot
mentoringa sistému un savstarpéjo
sadarbibu, kas veicinas
profesionalas kompetences
celSanu un kvalitativu izglitibas
procesa istenoSanu.
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Prioritarie
merki

Pilnveidot un
stiprinat
izglitojamo un
vinu gimenu
atbalsta
sistému
iestadé.

leviest un
turpinat
Brivdabas
pedagogijas un
Ekoskolas
programmas
IstenoSanu.

Varaviksne

Sasniegtie rezultati

1. Individualais atbalsts bérniem ar maciSanas gratibam
Macibu gada laika 1stenoti 113 individualie izglitibas plani,
kuros iesaistijas gan grupu skolotajas, gan atbalsta
specialisti - logopédi, specialais pedagogs un Montesori
specialists. 2. Agrina diagnostika ar Minhenes kofera
palidzibu. Pateicoties Izglitibas parvaldes atbalstam, no
2024. gada novembra iestadé darbu saka specialais
pedagogs, kas veica agrino diagnostiku, izmantojot
Minhenes koferi. Diagnostika veikta 71 bérnam, un 31
bérns sanéma korektivo atbalstu, nodroSinot individualu
pieeju attistibas veicinasanai. 3. Pedagogu apmaciba
Montesori pieeja Sadarbiba ar Montesori asociaciju, 35
pedagogi apguva 72 stundu kursu par Montesori
metodikas integréSanu pirmsskolas macibu satura. Daliba
kursos apliecina pedagogu augsto motivaciju un gatavibu
ieviest alternativas pieejas izglitibas procesa.

Macibu gada laika iestadé veiksmigi parnemta PII
“Varaviksne” pieredze Eko skolas darbiba un brivdabas
pedagogijas istenoSana. Abu pievienoto iestazu teritorijas
izveidota vide, kas atbilst ara pedagogijas principiem,
nodroSinot bérniem iespé&ju macities dabiska un izzinosa
vidé. Vides veidoSana aktivi iesaistijas ari vecaki, veicinot

ilgtspéjigas un kopigas macibu vides attistibu. 2024./2025.

macibu gads bija jau desmitais Eko gads, un ta téma -
“Transports” - iedvesmoja dazadas aktivitates par videi
draudzigu parvietoSanos un ilgtspéjigu mobilitati. Eko
gada nosléguma notika kopigs pasakums, kura piedalijas
arl iepriekséja gada bérnu Eko padomes parstavis -

Norade
par
izpildi

Sasniegts

Komentari par izpildi

NepiecieSams turpmak stiprinat
sadarbibu starp grupu skolotajiem
un atbalsta specialistiem un
pieveérst lielaku uzmanibu
pieredzes apmainai un
mentorésanai starp skolotajiem,
ipasi tiem, kas strada ar bérniem,
kam nepiecieSams individuals
atbalsts.

NakoSaja gada planots pilnveidot
pievieto iestazu pedagogu
zinasanas brivdabas pedagogijas
principu un pasakumu realizésana
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Prioritarie
merki

Sasniegtie rezultati

Norade
par
izpildi

Komentari par izpildi

pirmklasnieks, stiprinot tradiciju péctecibu un bérnu
lidzdalibu vides izglitiba.

Prioritarie merki

Macibu procesa
organizésana péc
vienotas pieejas, veicinot
bérnu pasvadibu,
atbildibu un patstavibu,
ka art stiprinot pieauguso
virzitaja lomu.

Izglitojamo un vinu
gimenu atbalsta
sistémas pilnveidosana
un stiprinasana iestade.

Jégpilna ara vides iespégju
izmantosana.

Varaviksne

2.2. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Sasniedzamie rezultati

- Izstradati un ieviesti vienoti pedagogiskie principi visas iestades strukturvienibas. - Pedagogi un
pedagogu paligi mérktiecigi veicina bérnu pasvaditu macisanos, atbildibu un IEmumu pienemsanu
ikdienas situacijas. - Pieaugusie apzinati darbojas ka macibu procesa virzitaji, nevis kontrolétaji. -
Organizétas pedagogu profesionalas pilnveides un pieredzes apmainas aktivitates, lai stiprinatu
kopé&jo izpratni par vienoto pieeju.

- Izveidota sistematiska problému agrinas atpaziSanas un atbalsta sniegsanas kartiba (ricibas
algoritms). - Regulari notiek komunikacija ar vecakiem par bérna attistibu, ieklaujot atgriezenisko
saiti un kopigu risinajumu mekléSanu. - Fikséti individuala atbalsta plani ar izsekojamu dinamiku un
bérna attistibas progresa analizi. - Organizéti kursi, seminari vai lekcijas personalam par ieklaujosu
izglitibu. - Vismaz 1 izglitojoSs pasakums vai nodarbiba vecakiem par atbalstu bérniem ar dazadam
attistibas vajadzibam. - Palielinata personala izpratne un gataviba darboties ieklaujosa vidé, ko
apliecina refleksijas, anketéSanas vai vérojumu rezultati.

- leviestas macibu un izglitojoSas aktivitates, kas saistitas ar apkartéjas vides izpéti, uzlaboSanu un
ilgtspéjigu izmantoSanu. - Bérni izprot vides ilgtsp&jas nozimi un piedalas tematiskas aktivitatés
(novérojumu zurnali, atkritumu SkiroSana, stadiSana utt.). - Dokumentéts darbs pie témas "Skolas
vide un apkartne"(gada téma Eko skolas programma) : fotografijas, bérnu darbi, parskati. - Vismaz
viena jauna vai uzlabota ara vides zona katra struktlrvieniba (dabas sturitis, sajutu taka, ara
virtuve u.c.). - Vide atbilst ara pedagogijas principiem - daudzveidiga, droSa, attistoSa, pieejama
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Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati

bérniem ikdiena. - Vecaku lidzdaliba vides uzlaboSana. - Pieredzes apmainas aktivitates vai
savstarpéjas vérosanas ar fokuspunktu uz ara vidi un tas izmantosanu. - Vismaz 1 izglitojoss
pasakums vai nodarbiba pedagogiem brivdabas pedagogijas joma. Pieaug pedagogu parlieciba un
radoSums ara pedagogijas integréSana macibu procesa.
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3. Elementu izvertejums

3.1. Elements "Kompetences un sasniegumi”

Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
un izglitibas
programmas
kvalitates mérki

Izglitojamie uzlabo
savus macibu
rezultatus

Varaviksne

Stipras puses

lestadé tiek nodroSinatas kvalitativas macibas, kuras berni
tiek iesaistiti aktiva un pasvadita maciSanas procesa.
Pedagogi izmanto daudzveidigas un bérna attistibai
atbilstoSas metodes, veido atbalstosu un droSu macibu
vidi, kas stimulé bérnu zinatkari un patstavibu.
Pieredzéjusa un profesionala personala iesaiste veicina
macibu darba kvalitates paaugstinasanos (mentorésanas
procesa tiek nodrosinats atbalsts mazak pieredzéjusiem
kolégiem, sekmeéjot profesionalu izaugsmi un labas
prakses apmainu). Pedagogu profesionalas kompetences
sistematiska pilnveide.

Regulari tiek vértéta bérnu attistiba un pielagots macibu
saturs, lai nodroSinatu vispusigu un ieklaujosu izglitibu.
Obligatas sagatavoSanas vecuma izglitojamo prasmju un
zinasanu diagnosticésana tiek veikta 3 - 4 reizes macibu
gada, planojot turpmakas attistibas solus. Si pieeja veicina
bérnu macisanas motivaciju, socialas prasmes un
sagatavotibu turpmakai izglitibai.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat uzlabot macibu darba kvalitati,
veicot savstarpé&ju macibu procesa
vérosSanu, sniedzot atgriezenisko saiti,
sadarbojoties planoSanas un atbilstoSas
macibu vides nodroSinasanas jautajumos.

Vienotas izpratnes un pieejas stiprinasana
visa iestade - lai bérnu attistibas
vértéSanas un diagnostikas process butu
konsekvents starp visam grupam un
pedagogiem. Vértésanas datu efektivaka
izmantoSana individualo attistibas planu
izstradé un aktualizéSana, Tpasi bérniem
ar atskirigam spéjam vai attistibas
riskiem. Kvalitativas un profesionalas
atgriezeniskas saites sniegSana bérniem.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestadé
notiek mérktiecigs
darbs, attistot
izglitojamajiem
augstus
sasniegumus

Izglitibas iestadé
notiek mérktiecigs
audzinasanas darbs

Varaviksne

Stipras puses

lestadé tiek 1stenots mérktiecigs un diferencéts darbs ar
meérki attistit katra bérna individualo potencialu. Pedagogi
regulari novéro un analizé bérnu spéjas, lai laikus
pamanitu talantus un nodroSinatu bagatinatu, pétniecisku
un radosu macibu vidi. Motivétajiem bérniem tiek
piedavati papildu uzdevumi, nodarbes, kas attista kritisko
domasanu, valodu, radoSumu un sadarbibas prasmes.

AudzinaSanas darbs iestadé tiek istenots mérktiecigi un
planveidigi, saskana ar pirmsskolas izglitibas vadlinijam un
iestades vertibam. Pedagogi ikdienas darba veicina bérnu
pozitivu saskarsmi, emociju atpaziSanu un savstarpéju
cienu, izmantojot rotalnodarbibas, sarunas un vértibu
audzinasanas situacijas. Audzinasanas saturs tiek
integréts macibu un rotaldarbiba, ka ari dazados
pasakumos. Tiek nodroSinata sadarbiba ar vecakiem, kas
lauj veidot vienotu audzina$anas pieeju. ST darba rezultata
vérojama bérnu savstarpéjas sadarbibas un atbildibas

izjutas attistiba, ka ari emocionali droSas vides veidoSanas.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Papildu materialu, vides un izaicinajumu
nodroSinasana, pieméram, attistoSu
uzdevumu komplektu izstrade, atbalstosi
materiali, eksperimentu iespéjas,
sadarbojoties grupu - vienaudzu starpa.

Turpinat darbu pie bérnu emocionalas
labklajibas nodrosSinasanas, izmantojot
dazadas metodes (sarunas, vérosanas,
socialo prasmju spéles), piesaistot pilsétas
ieklaujoSa centra specialistus (socialais
pedagogs, psihologs) , veicinot pozitivas
parmainas grupu mikrovide.
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3.2. Elements "lzglitibas turpinasana un nodarbinatiba" I

3.2.1. Darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi.

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Stipras puses

Macibu stundu/ Ir izstradats un tiek istenots atbalsta sniegSanas algoritms

nodarbibu izglitojamiem ar macisanas grutibam. Atbalsta pasakumi tiek

véroSana balstiti uz izglitojamo zinasanu un prasmju vértésanas
rezultatiem, ka ari uz individualo veselibas stavokli. lestadé
darbojas atbalsta personala komanda - specialie pedagogi,
Montesori specialists, logopédi, medmasas -, kas sniedz
individualu atbalstu atbilstosi katra izglitojama vajadzibam.
Atbalsta komanda cieSi sadarbojas ar grupu pedagogiem,
kopigi planojot un realizéjot individualos atbalsta planus, kas
veicina macibu sasniegumu uzlaboSanos. lestade sadarbojas
ar leklaujosa centra specialistiem.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat pilnveidot individualo atbalsta
planu efektivitates izvertésanas sistému.
Izvértét iespéjas regularak piesaistit
leklaujosa centra specialistus, ipasi
sarezgitakos gadijumos, kur nepiecieSama
padzilinata starpdisciplinara pieeja
(Piemeéram, vecaku izpratnes veicinasanai
par problému diagnosticésanas
nepiecieSamibu, kavéjumu mazinasanai
u.c.)

3.2.2. Riciba, izvertejot absolventu un/vai vinu vecaku sniegto informaciju par nepiecieSamo ricibu

izglitibas procesa pilnveidei.

Izmantotas
kvalitates _ oy = o . -
- -y Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertesanas
metodes
Anketésana Regulari tiek veikta vecaku anketéSana Edurio.com Turpinat organizét aptaujas, parrunas, sapulcu
platforma. Aptaujas piedalas salidzinosi liels organizéSanu ar mérki noskaidrot vecaku viedokli
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Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

respondentu skaits un aptaujas rezultati liecina par  un vajadzibas, apkopojot un analizéjot iegutos
vecaku apmierinatibu ar izglitibas kvalitati. datus talakas attistibas veicinasanai.

3.2.3. Istenota karjeras izglitiba.

Izmantotas
kvalitates . Turpmakas attistibas
- Loy Stipras puses . -

vertesanas vajadzibas

metodes

Intervijas/sarunas Karjeras izglitiba tiek istenota bérniem atbilstoSa veida - caur spélém, PaplaSinat sadarbibu ar

vai fokusgrupu rotalam un tematiskam aktivitatém. Bérni tiek iepazistinati ar dazadam  dazadu profesiju parstavjiem,

diskusija ar profesijam, viniem tiek dota iespéja noverot pieaugus$o darbu. lestade organizéjot regularas

meérkgrupam sadarbojas ar citam pilsétas institicijam un vecakiem, piedavajot tikSanas un praktiskas
daudzveidigu izpratni par darba pasauli (Kur strada vecaki? Kadi nodarbibas bérniem.

uznémumi ir musu pilséta? u.c.).

3.2.4. Izghtibas iestades istenotais monitorings par absolventu turpmakajam macibam/studijam un/
vai profesionalo darbibu.

Izmantotas — -
e = Turpmakas
kvalitates - _
- oy Stipras puses attistibas
vertesanas . -
vajadzibas
metodes

Izglitibas iestadé tiek sistematiski apkopoti un analizéti 1. klasu skolénu (iepriekS€ja Turpinat iesakto
gada iestades absolventu) monitoringa darba rezultati. legutie dati tiek izvértéti darbu, izvértéjot
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Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Dokumentu
analize

Stipras puses

sadarbiba ar pedagogiem, lai noteiktu stipras puses un attistibas vajadzibas.
Pamatojoties uz analizes secinajumiem, tiek planoti nepieciesamie uzlabojumi

Turpmakas
attistibas
vajadzibas

rezultatus un
dinamiku.

izglitibas procesa, iesaistot ari nakama macibu gada sagatavosanas grupu
skolotajas, nodrosSinot péctecibu un mérktiecigu bérnu sagatavosanu skolas gaitam.

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
darbiba un izglitibas
programmas istenosana
un izglitibas ieguveée
iesaistito izpratne par
vienlidzibas un
ieklausanas aspektiem
izglitiba

Izglitibas iestades
izveidota sistéma
ieklaujoSas macibu
vides nodroSinasanai un

Varaviksne

3.3. Elements "Vienlidziba un ieklausana"

Stipras puses

lestadé istenota ieklaujoSa un vienlidziga izglitibas
pieeja, kur katram bérnam ir iespéja pilnveértigi
piedalities izglitibas procesa, sanemt atbilstoSu atbalstu
un attistit savas spéjas. Macibu vide ir pielagota dazadu
vajadzibu bérniem - gan ar attistibas traucé&jumiem, gan
mazakumtautibu bérniem ar valodas barjeru, gan citam
individualam 1patnibam. lestadé darbojas atbalsta
komanda (specialais pedagogs, logopédi, Montesori
specialists), un 1stenoti vairak neka 100 individualie
izglitibas plani. Pedagogi un vecaki tiek izglitoti par
ieklaujosas izglitibas principiem, veidojot saprotoSu un
sadarbiba balstitu vidi visiem bérniem.

Izglitibas iestadé ir izveidota sistéma, kas nodrosina
ieklaujoSas macibu vides principu istenoSanu un
vienlidzigas attieksmes kulttiras ieviesanu. Tiek veikta
bérnu attistibas agrina izvértéSana, un, sadarbojoties ar

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ne visi bérni un ne vienmér spégj
demonstrét iecietibu, sadarbibas
prasmes un cienpilnu attieksmi vienam
pret otru. Turpmakai attistibai
nepiecieSams papildus darbs empatijas
veicinasanai.

Stiprinat pedagogu profesionalas
kompetences ieklaujosas izglitibas joma,
Ipasi uzsverot diferencétu pieeju.
Izstradat vienotu iestades ricibas kartibu
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Rezultativa raditaja

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
vienlidzigas attieksmes  atbalsta personalu un vecakiem, tiek izstradati individuala atbalsta nodrosinasanai un
organizacijas kultaras individualie atbalsta plani. Pedagogi pielago macibu veicinat ciesaku sadarbibu ar atbalsta
ieviesanai procesu, lai ikvienam bérnam butu iespéja pilnvertigi personalu un vecakiem. Jastiprina arl
iesaistities izglitibas procesa neatkarigi no vina spéjam ieklaujoSas kultUras vértibu integracija
vai attistibas ipatnibam. Personals regulari pilnveido ikdienas audzinasanas darba, sekmégjot
zinasanas par ieklaujosas izglitibas jautajumiem. bérnu savstarpéjo cienu, empatiju un

pozitivu socialo mijiedarbibu.

3.4. Elements “Macisana un macisanas” Il

3.4.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu/nodarbibu vérosana.

Macibu nodarbibu véroSanas mérkis ir izvértét, ka pedagogi nodroSina attistosu, ieklaujosu un bérnam piemérotu macibu vidi, veicina
bérnu aktivu lidzdalibu un attista pasSvadibas un sadarbibas prasmes caur rotaldarbibam. Pedagogisko metozu daudzveidibu, valodas
lietojumu, emocionalo klimatu un bérnu savstarpé&jo mijiedarbibu véro ne tikai vadibas komanda, bet ari pedagogi (savstarpéji, viena
posma ietvaros), kas vienlaikus attista sadarbibu, nodroSina pieredzes apmainu un veicina profesionalas atgriezeniskas saites
sniegSanas prasmi. VéroSanas rezultati tiek parrunati individuali un kolektivi, planojot talakus profesionalas pilnveides pasakumus un
sniedzot konstruktivu atgriezenisko saiti.

3.4.2. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem datiem un informaciju no macibu stundu/
nodarbibu verosanas.

Lielaka dala pedagogu (~80%) péc EVPA datiem atrodas |oti augsta limeni, kas apliecina, ka iestadé veidojas sistematiska pieeja
profesionalas pilnveides planoSanai. Vérojama pedagogu ieinteresétiba un gataviba balstit savu profesionalo izaugsmi uz objektiviem
datiem un kolégu atgriezenisko saiti. Kop&jais secinajums: - EVPA datu izmantosana pirmsskola kopuma vértéjama ka loti augsta
[iTmena prakse, kas stiprina iestades kvalitates kulttru. - Lai panaktu vienmérigu rezultatu visiem pedagogiem, nepieciesams
meérktiecigs metodiskais darbs ar tiem, kas Sobrid péc EVPA datiem atrodas zemaka limeni. - Pedagogu savstarpéja stundu véroSana
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un atgriezeniska saite, izmantojot EVPA, veicina profesionalas kompetences pieaugumu, uzlabo refleksijas prasmes un sekmé vienotu
kvalitates kultUru iestadé. Tas sniedz tieSu ieguvumu bérniem - dazadotu un mérktiecigaku macibu procesu. EVPA dati lauj diferencéti
planot metodisko darbu - stipras puses tiek izmantotas pieredzes apmainai, augsta un vid€ja [lmena pedagogiem tiek nodrosSinats
meérktiecigs metodiskais atbalsts, savukart pedagogiem ar zemu raditaju tiek nodrosinats individuals mentoringa atbalsts.

3.4.3. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu
stundu vérosana iegutajiem datiem un informaciju.

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
izveidota sistéma datu
ieguvei par macisanas
un macisanas kvalitati
un tas pilnveidei.

Izglitibas procesa
planosanas un
istenosanas
efektivitate un
kvalitate.

Izglitibas procesa
diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija.

Varaviksne

Stipras puses

Izglitibas iestadé ir izveidota efektiva datu ieguves un
izmantoSanas sistéma, kuras pamata ir EVPA pieeja.
legutie dati tiek sistematiski analizéti un izmantoti gan
metodiska darba planoSana, gan pedagogu
profesionalas pilnveides vajadzibu noteik$ana. Si
pieeja sekmé kvalitates kulttras nostiprinasanos
iestadeé.

Pedagogu profesionala darbiba kopuma ir augsta
[fmenT, un macibu process tiek planots, balstoties uz
realiem novérojumiem un atgriezenisko saiti. Stundu
vérosana un refleksija uzlabo macibu procesa
meérktiecigumu un dazadibu, vienlaikus nodrosinot, ka
iestades izvirzitie attistibas mérki tiek sasniegti.

Izglitibas procesa tiek mérktiecigi istenota
diferenciacija, pielagojot pieejas bérnu sp&jam un
vajadzibam. Datu analize palidz identificét jomas, kur
nepiecieSama individualizacija, un sekmé pedagogu

Turpmakas attistibas vajadzibas

Apkopojot macibu gada rezultatus, neliela
dala pedagogu péc EVPA datiem ir mazak
mérktiecigi, kas norada uz nepiecieSamibu
turpinat metodisko atbalstu un motivésanu.
Japilnveido vienota izpratne par to, ka EVPA
dati partop konkrétas talakizglitibas
vajadzibas un iestades attistibas
prioritatés.

Noteiktajas uzlabojamajas jomas jaorganizé
tematiskas metodiskas sanaksmes,
profesionalas pilnveides kursus un
individualo atbalstu. Sada pieeja
nodrosSinas, ka metodiskais darbs ir
meérktiecigs, balstits realos datos un vérsts
uz izglitibas kvalitates pilnveidi.

Organizét mérktiecigas apmacibas par
diferenciacijas un personalizacijas
stratégijam dazados attistibas posmos.
Dalities ar labajam praksém iestades
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas procesa
istenosanas kvalitate
attalinatajas macibas.

Macibu sasniegumu
vértéSanas kartiba.

Izglitibas iestades
individualizéta un /vai
personalizéta atbalsta
sniegSana
izglitojamiem.

Varaviksne

Stipras puses

profesionalas prasmes personalizét macibu procesu,
tadéjadi veicinot katra bérna attistibu.

Ir izstradata kartiba attalinato macibu nodroSinasanai,
izmantojot E-klases platformu.

Macibu sasniegumu vértésana iestadé ir cieSi saistita
ar ikdienas novérojumiem un bérna attistibas
dinamikas izvértésanu. EVPA datu izmantosana veicina
pedagogiski pamatotu vértésanu, kas palidz noteikt
bérna stipras puses un attistibas vajadzibas, ka arl
planot turpmako macibu procesu. Macibu gada beigas
bérnu prasmju un zinasanu vértéSanas rezultati tiek
apkopoti, ka ari tiek analizéti attieciba pret iepriekséja
gada rezultatiem, planojot talako darbu saskana ar
novéroto dinamiku.

Atbalsts bérniem tiek planots individualizéti, nemot
Vvéra katra bérna attistibas Iimeni un vajadzibas.
Pedagogu un atbalsta personala sadarbiba un
meérktiecigs metodiskais darbs, nodrosina efektivu un
savlaicigu atbalstu, kas veicina béernu pilnvértigu
attistibu. lestade tiek nodrosinats speciala pedagoga,
Montesori metodikas specialista, logopéda individualas
nodarbibas.

Turpmakas attistibas vajadzibas

ietvaros - caur kolégu vérosanu, mini
seminariem, praktiskam darbnicam.

Turpinat.

NodroSinat, ka visa komanda vienadi
interpreté attistibas limenus un prasmju
novértésanas skalas (praktikumi). Attistit
mehanismu, ka macibu rezultatu analize (it
Ipasi salidzinajuma ar iepriekséjo gadu)
ietekmé mérku izvirziSanu nakamajam
posmam. Parliecinaties, ka dati tiek
izmantoti arl grupu un iestades limeni, ne
tikai individualaja darba ar bérniem

Pilnveidot individuala specialistu atbalsta
pieskirsanas kartibu.
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5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Projekta . -

) Projekta iss apraksts
nosaukums
Daliba lestade piedalas Ekoskolas programma jau desmito gadu, kas dod iespéju iesaistit bérnus un darbiniekus
Ekoskolas vides izglitiba un ilgtspéjigas domasanas veicinasana. Programma palidz izprast un ievérot dabas resursu
programma. saudzésSanu, atkritumu SkiroSanu, energijas taupisanu un dabas aizsardzibu ikdienas aktivitatés. Tas veicina

bérnu atbildibu pret vidi un veido pozitivas iemanas, kas kalpo par pamatu ilgtspéjigai dzivei. lepriekseja
gada téma bija "Transports". Par darbibas rezultatiem iestade apbalvota ar Zalo karogu. Nozimigs ir tas fakts,
kas programmas darbiba veiksmigi ir iesaistijusas ar divas pievienotas iestades.
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6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas areja novertesana noradito uzdevumu izpildi

Noraditais uzdevums Izpilde

Akreditacijas komisijas uzdevums "Ir nepiecieSams uzlabot ara teritorijas Uzdevums nav izpildits, jo nav aktuals.
apgaismojumu, lai rudens-ziemas tumsaja diennakts laika bérnu pastaigu Programmu istenoSanas adrese Lidotaju iela
organizésana butu drosa" (izpildes termins - 2027.gada maijs) 11A, kops 2025.gada 1.julija ir slégta.
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7. Citi sasniegumi

7.1. Sasniegumi

Olimpiades un konkursi

Sporta sacensibas

Jaunrade un petnieciba

lestades pedagogi piedalijas Ventspili tapusas gramatas "Ventspilnieka dabaszinibu celvedis. Péta mazie ventini" tapsana, sniedzot
informaciju un izstradajot dazadus tematiskus pétijumus.

Radosa pasSizpausme
Citi sasniegumi

lestade jau desmito gadu veiksmigi darbojas Ekoskolas programma un ir sanémusi jau 9. Eko Zalo karogu, kas ir augstakais
apbalvojums par iestades darbibu vides izglitiba.
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8. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas
iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Nemot véra tris pirmsskolu apvienosanos, izglitibas iestades padome ieteica un aktivi iesaistijas ara vides labiekartosana, lai
nodroSinatu kvalitativas brivdabas pedagogijas nodarbibas, kas macibu gada garuma veicinaja bérnu attistibu, dabas izpratni un
fizisko aktivitati, ka ari stiprinaja kopienas iesaisti un sadarbibu.

Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi ricibpolitikai izglitibas joma

- Visu macibu gadu, paraléli amata pienakumiem, darbojos pasvaldibas lIzglitibas komisija, sniedzot dazadus ieteikumus, kas saistiti ar
izglitibu pilséta, ka ar piedalijos kopigo IEmumu pienemsana. - Izglitibas kvalitates pilnveidei manis vaditaja iestadé tika izstradata un
aprobéta jauna skolotaju darba pasvértéjuma forma, ar mérki veicinat skolotaju kritisku refleksiju par savu darbibu, atgriezeniskas
saites stiprinasanu un sava ieguldijuma apzinasanos kopé€ja izglitibas procesa. Tapat izglitibas iestadé tika ieviests alternativs modelis
diendusas organizésanai vecaka vecuma bérniem, kas balstits uz bérnu vajadzibam - netiek organizéta obligata guléSana, bet
piedavatas dazadas mierigas aktivitates. Si pieeja sekmé bérnu pasdisciplinas, atbildibas sajdtas un izvéles prasmiju attistibu.
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