Saulite

Pasnovertejuma zinojums
2024./2025. macibu gads



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas
lestades apraksts

Ventspils pirmsskolas izglitibas iestade "Saulite" atrodas 2 €kas - Brivibas iela 19 un tas strukturvieniba "Pienenite" Brivibas iela 15.
lestadé darbojas 13 grupinas - 8 grupinas pamatiestadé, 5 grupinas strukturvieniba "Pienenite". lestadé uznem izglitojamos no 1,5 - 7
gadiem. lestadé strada 30 pedagogqi, 3 logopédi, 2 vaditajas vietnieces izglitibas joma un 22 tehniskie darbinieki.

Misija

Veicinat bérnu vispusigu un harmonisku attistibu, ievérojot vina individualas spéjas, attistibas likumsakaribas, sniegt vinu vajadzibam
nepiecieSamas zinasanas, prasmes un iemanas

Vizija

MUsdieniga, sabiedribai atvérta pirmsskolas izglitibas iestade, kura piedava radosu un individualu pieeju bérnu attistibai drosa vidé.
Vertibas

Veseliba, ciena, sadarbiba

Ipasi izceltas vertibas

Vertiba 1

Veseliba

Vertiba 2

Ciena
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Vertiba 3

Sadarbiba
Vertiba 4

Vertiba 5

1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Nosaukums

Pirmsskolas izglitibas
programma

Specialas pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamiem ar
somatiskam saslimsanam

Specialas pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamajiem ar
valodas traucéjumiem

Saulite

Kods

01011111

01015411

01015511

Istenos$anas vietas
adrese

Brivibas iela 19, Ventspils
LV-3601; Brivibas iela 15,
Ventspils LV-3601

Brivibas iela 15, Ventspils
LV-3601

Brivibas iela 19, Ventspils
LV-3601; Brivibas iela 15,
Ventspils LV-3601

Uzsakot
macibu
gadu

211

Nosledzot
macibu gadu

196

15

Programmas
absolventi

32
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1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli

Turpina programmas

Izglitoj Dzi iet it o -
Kods 9 I olamo Z|_veswe as .CI S apguvi cita izglitibas
skaits maina iemesls . - 4=
’ iestade
Pirmsskolas izglitibas programma 6 4 2 5
Specialas pirmsskolas izglitibas 2 1 1 2
programma izglitojamajiem ar valodas
traucéjumiem
1.3. Interesu izglitibas programmas
Joma Nosaukums Vecumposms Izgl_ltOjamo Istenotajs Pieejamiba Is-tenosanas Finansejums
skaits vieta
Kulturizglitiba Anglu valoda 5-6 gadi 26 Rigas 1. 5-6 gadigajiem Brivibas iela Maksas
pirmsskola valodu izglitojamajiem 15, Brivibas
skola iela 19,
Ventspils
Kultlrizglitiba Dziedatprasmes 3-6 gadi 32 muzikas 3-6 gadigajiem Brivibas iela Maksas
attistiSana skolotaja izglitojamajiem 19

1.4. Pedagogu nodrosinajums un raksturojums

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi,

Joma SLEliE pedagogu mainiba u.c.)

Pedagogu skaits 35
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Saulite

Joma

Pedagogu skaits, kas ieguvusi
profesionalas darbibas kvalitates
pakapes

llgstoSas vakances izglitibas iestadé
(vairak ka 1 ménesi)

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestadé macibu
gada beigas

Skaits

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

lestade ir nodroSinata ar stabilu pedagogu kolektivu. Pedagogu mainiba ir
saistita ar pensijas vecuma sasniegSanu, bérnu kop$anas atvalinajumiem
vai dzivesvietas mainu.

llgstosu vakancu nav.

lestadé ka atbalsta personals ir 3 logopédi, medmasa un 2 vaditajas
vietnieces izglitibas joma
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2. Izgltibas iestades prioritarie merki

2.1. Macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

Prioritarie merki

Pilnveidot izglitojamo
macibu sasniegumu
vértéSanas sistému,
nodrosSinot vienotu
vértésanas kritériju
izpratni attieciba pret
nozimigakajiem
sasniedzamajiem
rezultatiem apguves
[fmenos.

Sekmét izpratnes
veicinasanu par veseligu
dzivesveidu, socialo
atbildibu, sabiedrisko

lidzdalibu un patriotismu.

Saulite

Norade
Sasniegtie rezultati par
izpildi
Lai nodrosinatu katra izglitojama izaugsmi, visi Sasniegts
pedagogi veic izglitojamo macibu sasniegumu
vértésanu péc vienotas vértéSanas kartibas.
Macibu process tiek diferencéts, lai
izglitojamajiem sniegtu vajadzigo atbalstu.
Macibu procesa ir iesaistits atbalsta personals.
Izglitojamie ir piedalijusies projekta, kura ietvaros  Sasniegts

tiek organizétas dazadu sporta veidu (dzudo,
vieglatlétikas, basketbola, futbola) nodarbibas
iestade. lestadé ir organizéta Veselibas nedéla,
veseliga uztura nedéla un ar veseligu dzivesveidu
saistitas aktivitates visa macibu gada garuma.
Veicinot patriotisma izjutas, 5-6 gadigie
izglitojamie ir piedalijusies gramatas
"Ventspilnieka dabaszinibu celvedis" tapSana.
Izglitojamajiem ir izpratne par veseligu
dzivesveidu, ir sekmétas patriotisma izjutas pret
Latviju un pilsétu, kura dzivojam - Ventspili. Ir

Komentari par izpildi

lestadé tika izveidotas darba
grupas, kuras atbilstosi savas
grupas vecumposmam izveidoja
macibu jomu sasniedzamo
rezultatu apguves aprakstus, ar
kuru palidzibu tematiska bloka
nosléguma pedagogi vienotak
veica izglitojamo zinasanu un
prasmju novertéjumu.

lestadei notiek cieSa sadarbiba
ar sporta skolu "Spars",
Ventspils Olimpisko centru un
Futbola akadémiju sporta
nodarbibu organizésana. Visa
macibu gada garuma notiek
projekta "Es esmu ventspilnieks"
istenosana, kura ietvaros
izglitojamie ir apmeklgjusi
pilsétvide svarigus objektus un
apliecinajusi to radoso darbu
izstade.
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Norade

Prioritarie merki Sasniegtie rezultati par Komentari par izpildi
izpildi

apmeklétas nodarbibas bibliotéka, muzejos,

Amatu maja, zinatnes centra VIZIUM.
Pilnveidot macisanas vidi Katru ménesi vai biezak visu vecumposmu grupas Sasniegts lestades pedagogi un
ara rotalnodarbibu tiek organizétas ara nodarbibas iestades izglitojamo vecaki ir novertéjusi
organizésSanai, atbilstosi teritorijas vai arpus tam. Ir iekartotas nojumes ara rotalnodarbibu pozitivo
izglitojamo macisanas ara nodarbibu organizéSanai ari lietus laika. Ir ietekmi uz izglitojamo veselibu,
vajadzibam un interesém.  izveidots projekts teritorijas plasakai emocionalo, intelektualo un

apgaismosanai, lai izglitojamie varétu uzturéties radoSuma attistibu.

ara vidé ari gada tumsako ménesu pécpusdienas

un vakaros.

2.2. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Saulite

Prioritarie merki

Nodrosinat droSu, pieejamu, musdienigu vidi, 1pasi
akcentéjot bérnu lasitprasmes apguvi ikdiena.

Attistit ikviena izglitojama individualo izaugsmi,
turpinot specialo vajadzibu noteikSanu, individualo
izglitibas programmas planu istenoSanu, sanemot
iestades atbalsta komandas atbalstu.

Veicinat pedagogu mérktiecigu sadarbibu, daloties
pieredzés ar labas prakses piemériem un gutajam

Sasniedzamie rezultati

Visas grupas un ara videé ir iekartota drosa, bérniem pieejama,
musdieniga vide, kura ikviens bérns var rast iespéju darboties
atbilstosi savam interesém un vajadzibam. Visas grupas ir iekartoti
lasitprasmes veicinasanas starisi, ir uzlabojusies izglitojamo
lasitprasme.

Atbalsta komandai sadarbiba ar vecakiem regulari parskatot,
papildinot un istenojot izglitojamo individualos planus macibu gada
nosléguma ir sasniegts katra izglitojama augstakais iespéjamais
zinaSanu un prasmju sasniedzamais limenis.

Visi pedagogi dalas pieredzé viens ar otru, apmeklé&jot rotalnodarbibas
rita céliena, sniedzot atgriezenisko saiti novértésanas sistéma EvPA.
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Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati

atzinam péc kursu, seminaru un pieredzes apmainas
pasakumu apmeklésanas.
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3. Elementu izvertejums

3.1. Elements "Kompetences un sasniegumi”

Saulite

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades un
izglitibas programmas
kvalitates mérki

Izglitojamie uzlabo
savus macibu
rezultatus

Izglitibas iestadé
notiek mérktiecigs
darbs, attistot
izglitojamajiem
augstus sasniegumus

Izglitibas iestadée
notiek mérktiecigs
audzinasSanas darbs

Stipras puses

lestadé ir skaidri noteikti izglitojamo sasniedzamie
rezultati visas macibu jomas. lzglitibas iestadé tiek
pievérsta uzmaniba katram bérnam, vina
vajadzibam. Tiek apzinati gan izglitojamie ar
macisanas grutibam, gan talantigie bérni un veikts
atbilstoss individualais darbs.

Lielakajai dalai izglitojamo ir novérojams progress
starp vinu iepriekS€ja macibu posma nobeiguma
rezultatiem un Si macibu posma nobeiguma
rezultatiem, kas konstatéjams macibu satura
apguves novértésanas tabulas.

Pedagogi sekmé izglitojamo lidzatbildibu par macibu
rezultatiem, macot izglitojamajiem izvértét
macisanos, vélmi sasniegt arvien augstakus
sasniegumus. Mérktiecigs darbs tiek veikts ari ar
izglitojamo vecakiem individualajas sarunas,
konsultacijas, sekmegjot vinu lidzatbildibu augstu
sasniegumu attistisSana.

AudzinaSanas darba prioritaro mérku noteikSana un
arl pasa audzinasanas darba tiek iesaistitas lielaka
dala meéerkgrupu. Macibu procesa bérniem tiek
Istenoti daudzveidigi pasakumi, organizétas dazadas

Turpmakas attistibas vajadzibas

Veicinat izglitojamo macibu sasniegumu
pozitivu dinamiku, analizéjot un izvértéjot
rezultatus. Turpinat péc iespéjas agrak
apzinat izglitojamos, kuriem ir nepiecieSams
atbalsts macibu satura apguvé, lai sniegtu
vajadzigos atbalsta pasakumus.

Pilnveidot individualo darbu ar
izglitojamajiem un darbu ar vecakiem, lai
sasniegtu arvien labakus macibu rezultatus.

NodroSinat 100% visiem izglitojamajiem
atgriezenisko saiti par macibu rezultatiem.

Sekmét pozitivas attieksmes, droSibas un
kartibas noteikumu ievérosanu, vértibas
balstitu ieradumu veidosanu. Pilnveidot
sadarbibu ar vecakiem, informé&jot par
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Rezultativa raditaja

nosaukums

Stipras puses

aktivitates, iesaistot bérnus pasakumu planosana,
izmantojamo materialu sagatavosana, vides
iekartosana, lai veidotu veértibas balstitus tikumus un
ieradumus.

3.2. Elements "lzglitibas turpinasana un nodarbinatiba" I

3.2.1. Darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi.

Saulite

Izmantotas
kvalitates
vertésanas
metodes

Anketésana

Stipras puses

Izglitibas iestadé tiek veikts regulars darbs ar izglitojamiem, kuriem
ir zemi macibu sasniegumi, lai nodrosinatu izglitibas turpinasanu.
Notiek regulara sadarbiba ar vecakiem, informé&jot par izglitojamo
sashiegumiem individualajas sarunas. Regulari tiek veikti
pedagogiska procesa veérojumi un analize gan no administracijas,
gan kolégu puses. Tiek veikts regulars izglitojosais darbs ar
vecakiem, kur iesaistas gan grupu skolotaji, vaditaja, vaditajas
vietnieces izglitibas joma, atbalsta logopédes. NepiecieSamibas
gadijumos tiek izveidoti individualie macibu satura apguves plani,
par kuru istenoSanu regulari tiek zinots atbalsta komandas
sapulcés un individualajas sarunas ar vecakiem.

Turpmakas attistibas vajadzibas

sasniedzamajiem rezultatiem audzinasanas
darba. Pilnveidot sadarbibu ar atbalsta
komandu audzinasanas jautajumos.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat piedavat diferencétus un
personalizétus uzdevumus visos
vecumposmos. Turpinat sadarbibu ar
vecakiem, skaidrojot vélamos
sasniedzamos macibu rezultatus un
izglitojamo vértésanas kartibu.
Pilnveidot skolotaju kompetenci, laicigi
saskatit nepiecieSamibu sniegt bérnam
atbalstu un aicinat uz sadarbibu
iesaistitas puses.
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3.2.2. Riciba, izvertejot absolventu un/vai vinu vecaku sniegto informaciju par nepiecieSsamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei.

Izmantotas

kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertésanas metodes

Intervijas/sarunas vai No vecakiem ieguta informacija par macibu procesu Izzinat un apkopot informaciju par iestades

fokusgrupu diskusija liecina, ka iestades izglitibas process tiek augstu absolventu turpmakajiem macibu

ar mérkgrupam novértéts un ieteikums ir turpinat iesakto darbu. sasniegumiem, lai efektivak datus izmantotu
BUtiskas izmainas nav nepiecieSamas. iestades darba izvertésanai.

3.2.3. Istenota karjeras izglitiba.

Izmantotas
kvalitates A -y = _ . -
- -y Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

vertesanas

metodes

Intervijas/sarunas Izglitibas iestade regulari iepazistina izglitojamos ar Turpinat sadarbibu ar vecakiem,

vai fokusgrupu dazadiem karjeras izglitibas jautajumiem atbilstoSi iepazistinot izglitojamos ar vecaku

diskusija ar izglitibas programmai, vecumposma iezimém, dodot parstavétam profesijam. Rast iespé&ju

meérkgrupam iespéju iepazit dazadas profesijas. Notiek sadarbiba ar iegadaties un skolotajam gatavot pasam
vecakiem, dodoties ekskursijas uz vecaku darba vietam, dazadas attistosas spéles dazadu profesiju
lai iepazitu dazadas profesijas. izzinasanai.
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3.2.4. Izglitibas iestades istenotais monitorings par absolventu turpmakajam macibam/studijam un/
vai profesionalo darbibu.

Izmantotas
kvalitates .
- Loy Stipras puses
vertesanas
metodes
Dokumentu Izglitibas iestade izzina savu absolventu turpmakas
analize macibas, izmanto So informaciju sava darba izveértésanai.

Izglitibas iestade katru gadu sanem atgriezenisko saiti par
bijuso audzéknu monitoringa darba rezultatiem, izvéerté tos
un nem véra skolu un Izglitibas parvaldes ieteikumus
rezultatu uzlabosanai.

3.3. Elements "Vienlidziba un ieklausana"

Saulite

Rezultativa raditaja -
Stipras puses

nosaukums

Izglitibas iestades darbiba un Pedagogi un lielaka dala vecaku izprot
izglitibas programmas ieklaujoSas izglitibas nozimi un atbalsta
istenosana un izglitibas ieguvé izglitojamo ar specialam vajadzibam ieklausanu
iesaistito izpratne par izghtiba procesa.

vienlidzibas un ieklausanas
aspektiem izglitiba

Izglitibas iestades izveidota Izglitibas iestadé nav sastopami diskriminacijas
sistema ieklaujosas macibu un neiecietibas gadijumi. lestadé tiek pievérsta
vides nodrosinasanai un uzmaniba ieklaujoSai macibu videi un istenota
vienlidzigas attieksmes vienlidzigas attieksmes organizacijas kultura.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulari katru gadu sadarboties ar
sakumskolas skolotajiem, kuri var sniegt
atgriezenisko saiti par turpmako
nepiecieSamo ricibu izglitibas procesa
pilnveidei, izglitojamo sagatavosanai
skolai.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Piedavat pedagogiem profesionalas
kompetences pilnveides kursus un citus
pasakumus par aktualiem ieklaujosas
izghtibas jautajumiem. Veicinat
izglitojamo vecakiem izpratni par
ieklaujosSas izglitibas nepiecieSamibu
izglitibas iestadé.

Turpinat macit izglitojamajiem saprast,
pienemt un cienit daudzveidibu,
neatkarigi no dzimuma, etniskas
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Rezultativa raditaja

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
organizacijas kultdras Problémsituaciju gadijuma izglitibas iestade izcelsmes, kultUras, dzimtas valodas,
ievieSanai nodrosSina atbalstu visiem iesaistitajiem. sociala statusa vai ipasajam vajadzibam.

3.4. Elements “Macisana un macisanas” Il

3.4.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu/nodarbibu vérosana.

Vadibas meérki rotalnodarbibu véroSana ir atklat pedagogu profesionalas prasmes un uzlabot macibu procesa kvalitati, iegut datus par
optimalu laika un resursu izmantoSanu, panakt, lai macibu process butu individualizéts un diferencéts atbilstosi katra izglitojama
individualajam spé&jam un vajadzibam. Rotalnodarbibas tika vértétas péc izvirzitajiem dienas sasniedzamajiem rezultatiem.

3.4.2. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem datiem un informaciju no macibu stundu/
nodarbibu verosanas.

lestadé laika posma no oktobra lidz februarim ir veikti 43 rotalnodarbibu vértéjumi. Rotalnodarbibas ir vértéjusi vaditaja, abas
vietnieces izglitibas joma un pedagogi. Augstakie véroto nodarbibu vertéjumi 100 %, 6 pedagogiem. Zemakais vérotas nodarbibas
vértéjums 78%, 1 pedagogam. lestades visaugstakais raditajs: «<Macisanas kultira un komunikacija» kritérija «Vai vérojama cienpilna,
pozitiva saskarsme ar bérniem?» lestades viszemakais raditajs: «Atgriezeniska saite (AS) un sasniedzama rezultata (SR)
konstatéSana» kritérija «Vai bérni iesaistas rotalnodarbibas gaitas un rezultatu novértésana, skolotaja izmanto atgriezenisko saiti
(AS)?»
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3.4.3. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu
stundu vérosana iegutajiem datiem un informaciju.

Saulite

Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
izveidota sistéma
datu ieguvei par
macisanas un
macisanas kvalitati
un tas pilnveidei.

Izglitibas procesa
planosSanas un
istenosanas
efektivitate un
kvalitate.

Izglitibas procesa
diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija.

Stipras puses

lestadé datus par macisanas un macisanas kvalitati iegust,
izmantojot Ventspils pedagogu atbalsta dienesta izveidoto
sistému EVPA, kura ir noteikti kritériji, péc kuriem izvértét
pedagogu vaditas rotalnodarbibas.

Regulari tiek 1stenota rotalnodarbibu veroSana. Notiek ari
pedagogu savstarpéja rotalnodarbibu véroSana. Vérosanas
rezultati apliecina, ka izglitibas procesa lielakoties (75% un
vairak) ir iespéjams apgut nepiecieSamas zinasanas un
prasmes. Rotalnodarbibas lielakoties ir metodiski un didaktiski
daudzveidigas. Pedagogi pielago izglitibas saturu grupai un
izglitojamajiem atbilstosi vinu spéjam, vajadzibam un
interesem. Lielaka dala izglitojamo ir motivéti apgut pedagogu
piedavato izglitibas saturu.

Diferenciacija un individualizacija ir dala no macibu procesa,
tiek pielietota ikdiena un lielakoties katram izglitojamam ir
iespéja apgut zinasanas atbilstosi vajadzibam, macisanas
tempam un iepriekSéjam zinasanam un prasmém. Parsvara visi
pedagogi mérktiecigi plano un efektivi izmanto dazadas un
daudzveidigas macisanas metodes, lai izglitojamie varétu
jaunas zinasanas, prasmes un kompetences pielietot praktiski.
Pamatojoties uz rotalnodarbibas véroto, parsvara visi pedagogi

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sistéma izveidot specialus kritérijus
logopédu darba véertésanai.

Sasniegtais rezultats dazkart
norada uz nepiecieSamibu péc
lielakam izmainam izglitibas satura
apguvé neka pedagogs ir planojis.

Apzinoties uzdevumu diferenciacijas
un individualizacijas
nepiecieSamibu, pedagogi veic
novéerojumus, bérnu iniciativas
ikdiena, tadéjadi atklajot izglitojamo
stipras un vajas puses, virzot uz
individuali augstako sasniegumul.
zinasanu un prasmiju.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas procesa
istenosanas kvalitate
attalinatajas macibas.

Macibu sasniegumu
vértésanas kartiba.

Izglitibas iestades
individualizéta un /vai
personalizéta
atbalsta sniegSana
izglitojamiem.

Stipras puses

prot istenot diferenciaciju un individualizaciju un to isteno
savas macibu nodarbibas. Pedagogi, realizéjot macibu procesu,
atbalstoSi un cienpilni izturas pret izglitojamiem un mérktiecigi
virza katru uz izaugsmi.

Attalinatas macibas nenotiek.

lestadé ir pedagogu izstradata vienota izglitojamo zinasanu un
prasmju vértésanas kartiba katram vecumposmam un katrai
macibu jomai, péc kuras vadoties tematiska bloka nosléguma
pedagogi veic novértésanu.

Izglitibas iestadé ir izveidota atbalsta komanda, kura seko lidzi
katra izglitojama uzvedibas un intelektualajai attistibai,
individualo vajadzibu nodroSinasanai, izmantojot macibu
rezultatu vértéjumus, nodarbibu vérosanas piezimes, citu
pedagogu diagnosticéto, neformalas sarunas ar izglitojamo un
sarunas ar pedagogiem. Pedagogi apmainas ar informaciju par
izglitojamo sasniegumiem un vinu progresu, sniedzot
ieteikumus un palidzot istenot atbalsta pasakumus macibu
nodarbibas.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sekméjot jauno pedagogu
profesionalo prasmju izaugsmi,
iesaistit mentoru atbalstu, lai
veiksmigi realizétu izglitojamo
zinasanu un prasmju novértéjumus.

Vairak ievérot un atbalstit ipasi
apdavinatos izglitojamos, vinu
spéjas, intereses un vajadzibas,
piedavajot individualus macibu
uzdevumus padzilinatu zinasanu
apguvei. lesaistities Ventspils
Izglitibas parvaldes "Talantu
attistiSanas plana pirmsskolam"
realizé€Sana un projekta "STEM
skolas soma".
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5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Saulite

Projekta nosaukums

RadosSo sp€&ju un intelekta attistibas
programma "Gudrinieks"

Veselibas projekts “Pasakumu istenoSana
Ventspils valstspilséta vietéjas sabiedribas
veselibas veicinasanai un slimibu profilaksei”

Latvijas Veselibas sporta nedéla

Projekta iss apraksts

Izglitojamo radoSuma, intelektualo spéju un pétniecibas prasmju attistiba
pirmsskola, iegadajoties un pielietojot dazadas pétnieciskas ierices un
attistoSas spéles pirmsskola.

Sporta nodarbibu (basketbola, dzudo, vieglatlétikas, vingroSanas)
organizésana pirmsskolas izglitibas iestazu izglitojamiem - 5/6 gadigo bérnu
grupinam.

Veselibas nedélas galvena ideja ir mudinat ikvienu Latvijas iedzivotaju,
tostarp izglitojamo, popularizét veseligu dzivesveidu, vairak iesaistities
fiziskas aktivitates, sniegt stimulu, lai péc veselibas nedélas cilvéki vairak
sportotu patstavigi.
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6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas areja novertesana noradito uzdevumu izpildi

Noraditais uzdevums Izpilde

Nav noraditu uzdevumu -
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7. Citi sasniegumi

7.1. Sasniegumi

Olimpiades un konkursi

Sporta sacensibas

Jaunrade un petnieciba

Radosa pasizpausme
Citi sasniegumi

Saulite Lapa 17 /18



8. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas
iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

lestades padomes ieteikumi: -sadarbojoties ar vecakiem, péc iespéjas biezak iesaistit vecakus dazadas radosajas darbnicas,
pasakumos, pasakumu organizésana un citas aktivitatés, -uzlabot iestades teritorijas labiekartojumu, nomainot novecojusas
rotaliekartas pret jaunam, musdienigam un bérnu kustibu attistoSam, -veicinot ara aktivitates izglitojamajiem ari gada tumsakajos
meénesos, uzlabot iestades teritorijas infrastrukturu, aprikojot ar apgaismes kermeniem ara laukuminus.

Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi ricibpolitikai izglitibas joma

Motivet pedagogus apmeklét darba kvalitates uzlaboSanai nepiecieSamos kursus un seminarus, sniedzot atgriezenisko saiti darba ar
izglitojamajiem un daloties pieredzé ar iestades kolegiem. lestadei iesaistities ESF projekta "STEM un pilsoniska lidzdaliba"
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