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Saskaņots
Ventspils valstspilsētas pašvaldības iestādes
 “Ventspils Izglītības pārvalde” vadītāja 
Jana Bakanauska 

1. Izglītības iestādes vispārīgs raksturojums

1.1. Izglītojamo skaits un īstenotās izglītības programmas 2023./2024. mācību gadā
	Izglītības programmas nosaukums 

	Izglītības
programmas 
kods

	Īstenošanas vietas adrese 
(ja atšķiras no juridiskās adreses)
	Licence
	Izglītojamo skaits, uzsākot programmas apguvi (prof. izgl.) vai uzsākot 2023./2024. māc.g. (01.09.2023.) 
	Izglītojamo skaits, noslēdzot sekmīgu programmas apguvi (prof. izgl.)  vai noslēdzot 2023./2024.māc.g.
(31.05.2024.)

	
	
	
	Nr.
	Licencēšanas
datums

	
	

	Pirmsskolas izglītības programma
	01011111
	
	V-3620
	14.01.2011
	170
	177

	Speciālā pirmsskolas izglītības programma bērniem ar redzes traucējumiem
	01015111
	
	V-3622
	14.01.2011
	3
	2

	Speciālā pirmsskolas izglītības programma bērniem ar valodas traucējumiem
	01015511
	
	V-4328
	16.03.2021
	15
	19

	Speciālā izglītības programma bērniem ar jauktiem attīstības traucējumiem
	01015611
	
	V-6927
	11.05.2023
	11
	12



1.2.  Izglītības iestādes iegūtā informācija par izglītojamo iemesliem izglītības iestādes maiņai un mācību pārtraukšanai izglītības programmā (2-3 secinājumi par izglītojamiem, kuri uzsākuši vai pārtraukuši mācības izglītības iestādē):
1.2.1. analizējot izglītības iestādes informāciju par izglītības iestādes maiņu dzīvesvietas maiņas rezultātā, var secināt, ka iestādē vērojama izglītojamo mācību pārtraukšana, tādēļ ka izglītojamā vecāki mainījuši dzīvesvietu;
1.2.2. iegūtā informācija liecina, ka dzīvesvietas maiņas rezultātā mācības pārtraukuši 12 izglītojamie (3 izglītojamie izceļojuši no valsts, 9 izglītojamie mainījuši dzīvesvietu uz citu pašvaldību);
1.2.3. iegūtā informācija liecina, ka 2 izglītojamie uzsākuši mācības iestādē dzīvesvietas maiņas rezultātā (1 izglītojamais ieradies no citas pašvaldības, 1- ieradies no citas valsts);
1.2.4. izglītības iestādi pašvaldības robežās 2023./2024. mācību gada laikā mainījuši 2 izglītojamie, kā iemeslu minot iespēju apmeklēt pirmsskolas izglītības iestādi tuvāk dzīvesvietai;
1.2.5. izglītības iestādi uzsākuši apmeklēt 6 izglītojamie, kā galvenos iemeslus minot pozitīvas atsauksmes par pirmsskola izglītības iestādi un profesionālu atbalsta speciālistu pieejamību iestādē vai pirmsskolas esamību tuvāk dzīvesvietai.

1.3. Pedagogu ilgstošās vakances un atbalsta personāla nodrošinājums 

	NPK
	Informācija
	Skaits
	Komentāri (nodrošinājums un ar to saistītie izaicinājumi, pedagogu mainība u.c.)

	1. 
	Ilgstošās vakances izglītības iestādē (vairāk kā 1 mēnesi) 2023./2024. m.g. (līdz 31.05.2024.)
	1
	Speciālais pedagogs.

	2. 
	Izglītības iestādē pieejamais atbalsta personāls izglītības iestādē, noslēdzot 2023./2024. m.g. (līdz 31.05.2024.)
	5
	3 logopēdi, oftalmologs, medmāsa.




2. Izglītības iestādes darbības pamatmērķi un prioritātes

2.1. Izglītības iestādes misija – jaunām idejām atvērta mācību iestāde, kura darbojas vienotā komandā, veicina izglītojamo harmonisku un vispusīgu attīstību.
2.2. Izglītības iestādes vīzija  par izglītojamo –  sabiedrībai atvērta konkurētspējīga izglītības iestāde, kura izmantojot pieejamos resursus, nodrošina sabiedrībai kvalitatīvu pirmsskolas izglītības ieguvi.
2.3. Izglītības iestādes vērtības cilvēkcentrētā veidā:
cieņa  - savstarpējā cieņa un emocionālā labjūtība iestādē ikdienā, cieņa pret kultūru un valodu daudzveidību;
sadarbība – savstarpējā sadarbība, sadarbība ar Ventspils pilsētas iestādēm un sadarbība ar ārējiem partneriem, nodrošinot efektīvu izglītības pilnveidi visās izglītības programmās; 
atbildība – apkārtējās vides resursu saudzēšana un ikviena atbildība par kvalitatīvu savu pienākumu veikšanu.

2.4.  2023./2024. mācību gada darba prioritātes un sasniegtie rezultāti

	Prioritāte
	Sasniedzamie rezultāti kvantitatīvi un kvalitatīvi
	Norāde par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daļēji sasniegts/ Nav sasniegts) un komentārs

	1. Īstenot vienotu mācību un audzināšanas procesu, kurā bērns mācās iedziļinoties, praktiskā darbībā integrēti apgūst zināšanas, izpratni un pamatprasmes dažādās mācību jomās, attīsta caurviju prasmes, veido vērtībās balstītus ieradumus un par sasniegto rezultātu saņem atbalstošu un attīstošu atgriezenisko saiti:
	
1.1. stiprināt izglītojamo patriotisma un valstiskās identitātes apziņu, kopjot tradīciju un savstarpējo attiecību kultūru;
	


1.2. iekļaut jēgpilnas āra nodarbības ikdienas  pastaigu plānošanā;




1.3. organizēt pieredzes apmaiņas pasākumus, akcentējot valodas jomu.
	










a) kvalitatīvi
1.1. Iestādē organizēti kopēji un katras grupas pasākumi, iekļaujot visas izglītības iestādē iesaistītās puses, Latvijas nozīmīgāko svētku un gadskārtu svinēšanā.

1.2. Āra vides aktivitātes sistemātiski un jēgpilni  iekļautas mācību satura plānošanā, tās ļauj praktiskā darbībā nostiprināt mācību saturu.
b) kvantitatīvi.
1.3. Savstarpējās pieredzes apmaiņas pasākumi devuši mācību sasniegumu izaugsmi mazākumtautību izglītojamiem latviešu valodas apguvē.
	










Sasniegts.
Mācību saturā iekļautas vērtības, kuras izglītojamie pieņem un jūtas piederīgi savai iestādei, grupai, valstij.
Sasniegts.
Pilnveidota izpratne par “zaļo domāšanu” un katra atbildību par savu rīcību.

Daļēji sasniegts.
Mērķtiecīgi organizētas savstarpējās profesionālās pilnveides mācības un atbalsta pasākumi nodrošinājuši kvalitatīvu mācību satura īstenošanu.

	2     Izveidot mācīšanās vidi, kas atbilst katra bērna interesēm un vajadzībām, veicinot bērna sociāli emocionālo labjūtu:
2.1. bērniem pielāgotas vides nodrošināšana;





2.2. noteikumu, dienas ritma, ģērbšanās secību vizualizēšana piktogrammās;





2.3.sadarbība ar atbalsta personālu un izglītojamā likumiskajiem pārstāvjiem speciālo vajadzību noteikšanā un individuālo plānu īstenošanā.
	



a) kvalitatīvi
2.1. Vide iekārtota atbilstoši bērna vajadzībām un mērķtiecīgas darbības nodrošināšanai, tā ir strukturēta un viegli pārredzama.
2.2. Ikdienas situācijās izglītojamie pielieto sadzīves darbību algoritmus, plāno un pārzin dienas ritma momentus.

b) kvantitatīvi
2.3. Agrīni konstatēta atbalsta pasākumu nepieciešamība un nodrošināti atbalsta pasākumi, sākot jau no 3 gadu vecuma.

	



Sasniegts.
Grupas vidē bērni jūtas piederīgi savai grupai, atbildīgi izturas pret inventāru, kā arī piedalās apkārtējās vides iekārtošanā.
Sasniegts.
Grupās izvietotas atgādnes. Izglītojamie prot tās izmantot. Iesaistās dienas ritma plānošanā.
Sasniegts.
Izvērtēt iespējamo atbalsta pasākumu nepieciešamību jau 1. posma noslēgumā un informēt par to izglītojamā vecākus.



2.5. Informācija, kura atklāj izglītības iestādes darba prioritātes un plānotos sasniedzamos rezultātus 2024./2025. mācību gadā (kvalitatīvi un kvantitatīvi)

	Prioritāte
	Sasniedzamie rezultāti kvantitatīvi un kvalitatīvi
	Norāde par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daļēji sasniegts/ Nav sasniegts) un komentārs

	1. Sekmēt iestādes pozitīva tēla popularizēšanu jaunu izglītojamo piesaistīšanai:
1.1. Veicināt visu iestādē iesaistīto pedagogu aktīvu līdzdalību kopējo iestādes mērķu īstenošanā;









1.2. Turpināt pedagoģiskā darba virzienus Vienotas skolas un iekļaujošās izglītības īstenošanā iestādē.

	


a) kvantitatīvi
Pedagogi aktīvi līdzdarbojas kopējo iestādes mērķu īstenošanā, savstarpēji sadarbojas un plāno mācību darbu. 
b) kvalitatīvi 
Pedagogi, savstarpēji sadarbojas, veic mācību un audzināšanas darba diferenciāciju un individualizāciju, izmanto daudzveidīgas sadarbības iespējas ar ģimeni. 
a) kvalitatīvi
Vienotas skolas un iekļaujošās izglītības kvalitatīva īstenošana.
	


Plānots sasniegt.
Pedagogi veido darba grupas, savstarpēji sadarbojas. 

Plānots sasniegt.
Organizēti praktiski savstarpējās mācīšanās semināri, pasākumi vecākiem visa vecumposma izglītojamiem.
Plānots sasniegt.
Vienotas skolas un iekļaujošās izglītības izglītojamie pirmsskolas nobeigumā uzrāda mācību sasniegumu dinamiku.

	2. Sekmēt bērnu labjūtību un motivēt bērnus būt aktīviem mācību procesa dalībniekiem.
2.1. Sekmēt pedagoģiskā personāla izpratni par vienotu mācību sasniegumu vērtēšanu un monitoringa darbu organizēšanu.




2.2.Sekmēt bērnu lasītprasmi, organizējot kopīgus lasīšanas pasākumus ar vecākiem.






















2.3. Organizēt aktīvas tematiskas brīvdabas nedēļas visa mācību gada garumā

	

a) kvalitatīvi
Pedagogu izpratnes veicināšana par vienotu mācību sasniegumu vērtēšanu un monitoringa darbu organizēšanu.



b) kvantitatīvi
Mācību vide ir pielāgota atbilstoši bērnu interesēm, vēlmēm un vajadzībām, iekārtota vieta bērnu lasītprasmes veicināšanai



















a) kvantitatīvi
Tiek organizētas aktīvas tematiskās brīvdabas nedēļas visa mācību gadu garumā.
	
Plānots sasniegt.
Izstrādāti vienādi mācību snieguma vērtēšanas kritēriji. 
Monitoringa darba rezultāti 1. klasē izglītojamajiem ir auguši salīdzinot ar iepriekšējo mācību gadu.
Plānots sasniegt.
Vide rosina bērnus jēgpilni darboties. Tā ir pārskatāma un strukturēta.
Lasītprasmes apguvē izglītojamajiem vērojama pozitīva dinamika.
Organizēti pasākumi lasītprasmes sekmēšanai sadarbojoties ar vecākiem un bibliotēkām. Grupās ierīkotas “lasīšanas ligzdas”. Pedagogiem organizētas izglītojošas nodarbības par pirmsskolas vecuma bērnu literatūru.
Plānots sasniegt.
Brīvdabas aktivitātes papildina grupās apgūstamo tēmu un saistītas ar dabas norišu aktualitātēm.



3. Kritēriju izvērtējums 

3.1.  Kritērija “Mācīšana un mācīšanās” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Veikta sistemātiska pedagogu darba kvalitātes un efektivitātes novērtēšana atbilstoši pedagogu vērtēšanas kritērijiem.
Ar vērtēšanas kritērijiem savlaicīgi iepazīstināti pedagogi.
	Sekmēt pedagogu prasmi veikt sava darba pašanalīzi.
Turpināt organizēt savstarpējās nodarbību vērošanas ar mērķi uzlabot mācīšanās kvalitāti.

	Iestādē izstrādātā mācību vērtēšanas kārtība saprotama un zināma visām iesaistītajām pusēm.
Mācību sasniegumu dinamika tiek analizēta un nodrošināta vecāku iepazīstināšana ar bērna mācību sasniegumiem, nodrošinot informāciju e-klasē un individuālajās sarunās.
	Meklēt jaunus sadarbības veidus ar vecākiem, lai rastu kopīgus risinājumus bērna mācību sasniegumu izaugsmei. 
Turpināt pilnveidot vērtēšanas kritēriju izstrādi mācību sasniegumu vērtēšanai.


	Izstrādāti individuālie mācību programmas apguves plāni.
Iestādē darbojas profesionāls atbalsta personāls.
Izglītības iestāde mācību un audzināšanas procesā izmanto pozitīvas audzināšanas veicināšanas paņēmienus, lai stiprinātu izglītojamā prasmi regulēt un kontrolēt savas emocijas.
	Meklēt risinājumus agrīnai, individualizētai un atbalstošai pieejai mācību un audzināšanas darbā.
Sekmēt atbalsta komandas iesaisti bērna labbūtības nodrošināšanai iestādē.

	Mērķtiecīgi analizēti vēroto nodarbību izvērtējuma rādītāji. 
1. klases skolēnu mācību sasniegumi monitoringa darbos vērojami ar pozitīvu izaugsmes dinamiku.
Iestādē kopīgi izstrādātas rīcības programmas lasītprasmes pilnveidošanai un latviešu valodas stiprināšanai “Vienotas skolas” bērniem.
	Turpināt izvērtēt aptauju un monitoringa darba rezultātus, lai celtu mācīšanas un mācīšanās efektivitāti un kvalitāti.



3.2. Kritērija “Administratīvā efektivitāte” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Iestādē sekmīgi īsteno izglītības iestādes stratēģiskās attīstības plānošanu, ikgadējās darbības plānošanu un ikdienas darba plānošanu. Plānošanas procesā iesaistās visas iestādes mērķgrupas.
	Sekmēt atsevišķu iesaistīto pušu izpratni un profesionālās prasmes par kopīgi sasniedzamajiem mērķiem.

	Izglītības iestādē ir definēta izglītības iestādes misija, vīzija un vērtības. Tās atspoguļojas ikdienas mācību un audzināšanas darbā.
	Meklēt arvien jaunus resursus un iespējas kā piesaistīt finanšu un materiāltehniskos resursus, iesaistoties projektos, konkursos.

	Personāls ir stabils, profesionāls, vēlas sasniegt iestādes kopīgi definētos mērķus. Personāla mainība pamatā notiek objektīvu iemeslu dēļ. Iestādē lielākoties raksturīga iesaistīto pozitīva labbūtība.
	Meklēt jaunas sadarbības veidus kā  plānošanas procesā iesaistīt  iestādes padomi un izglītojamo vecākus.

	Iestādē nodrošinātā materiāltehnisko un finanšu resursu caurskatāmība.
	



3.3. Kritērija “Vadības profesionālā kapacitāte” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Iestādē izstrādāti iekšējie normatīvie dokumenti, tie tiek aktualizēti atbilstoši reālajai situācijai.
	Pilnveidot iestādes iekšējos normatīvos dokumentus atbilstoši likumdošanai, ieviest korekcijas un papildināt atbilstoši situācijai.

	Vadītājs konsultējas ar lielāko daļu no iesaistītajām pusēm (vadības komanda, pedagogi, darbinieki, izglītojamie, vecāki, dibinātājs), lai demokrātiski vadītu lēmumu pieņemšanas procesu, uzņemas atbildību un krīzes situācijās spēj pieņemt nepopulārus lēmumus.
	[bookmark: _Hlk178869476]Sekmēt arvien lielāku visu iesaistīto pušu iesaisti,   informētību par iestādes tālāko attīstību un darbības virzieniem. 

	Iestāde popularizē savu tēlu vietējā kopienā, sociālajos tīklos.
	[bookmark: _Hlk178869494]Turpināt popularizēt iestādes tēlu, meklējot ar vien jaunas iespējas iesaistīties projektos, sadarboties ar citām izglītības iestādēm, popularizējot iestādes pedagogu paveikto.



3.4. Kritērija “Atbalsts un sadarbība” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Iestādē nodrošināta savstarpēja mācīšanās un fokusgrupu darbs, kas ļauj apkopot un uzkrāt zināšanas un mācīšanās pieredzi iestādes efektīvai darbībai un savstarpējai pieredzes apmaiņai profesionālajā vidē.
	Sekmēt savstarpējās mācīšanās kvalitāti, jēgpilni nodrošinot atgriezenisko saiti pedagogam. Savstarpējās mācīšanās procesā iesaistīt pilsētas izglītības ekosistēmā pieejamos resursus – atbalsta speciālistus, iekļaujošā izglītības centra speciālistus, izglītības pārvaldes speciālistus.

	Mērķtiecīga sadarbība ar izglītojamo vecākiem mācību sasniegumu izvērtēšanā un individuālo plānu izstrādē.
	Iestādes padomes sastāvā iekļaut no katras grupas vairāk vecāku pārstāvjus, lai nodrošinātu efektīvāku informācijas apmaiņu starp izglītojamo vecākiem un Iestādes padomi.

	Iestādē radīti priekšnosacījumi, lai nodrošinātu sistemātisku un jēgpilnu Iestādes padomes darbu.
	



4. Informācija par lielākajiem īstenotajiem projektiem par 2023./2024. mācību gadā

4.1.  Multimodālās agrīnās intervences programmas “Stop 4-7” īstenošana pašvaldības līmenī.
Programmas mērķis ir mazināt bērnu problemātisko uzvedību un sekmēt prasmi risināt dažādas problēmsituācijas,  mācot vecākus izmantot pozitīvās audzināšanas metodes,  mainot savus paradumus audzināšanas grūtību risināšanā ikdienas notikumos saskarsmē ar bērnu. 
Projektu realizē speciāli apmācīta speciālistu komanda – koordinators,  divi psihologi un divi pedagogi. Nodarbības notiek pēc beļģu psiholoģijas doktora Wim de Mey  izstrādātas metodikas.
Līdz 2023./2024. mācību gada beigām sniegts atbalsts 82 Ventspils pirmsskolu izglītojamiem un viņu vecākiem. Apmācību kursus beiguši 74 Ventspils pirmsskolu pedagogi.
4.2.      e-Twinning projekti
	Iestādē īstenoti:
 2 nacionālie e-Twinning projekti “Ceļš pie maizītes”, “Mana Ziemassvētku tautasdziesma”. Projektā iesaistījušās pirmsskolas izglītības iestādes no Grobiņas, Nīgrandes, Liepājas, Ventspils, Bauskas, Daugavpils, Talsiem. 
1 starptautiskais e-Twinning projekts “Recycling Will Be Amazing”. Projektā iesaistījušās pirmsskolas izglītības iestādes no Latvijas, Turcijas, Rumānijas un Serbijas.
4.3. VISC pilsoniskās līdzdalības projekts “Mana dažādā vienīgā Latvija” no 2023. gada oktobra līdz 2024. gada maijam. 
Projekta mērķis bija sekmēt bērnu līdzdalību, dodot iespēju izjust piederību savai valstij, pilsētai novadam, kopienai, pirmsskolai un izjust indivīda saikni starp sabiedrības un valsts norisēm pagātnē un tagadnē, kā arī atbildību par nākotni.
4.4. Ventspils valstspilsētas pašvaldības iestādes “Ventspils Izglītības pārvalde” projekts “Es esmu Ventspilsnieks”.

5. Informācija par institūcijām, ar kurām noslēgti sadarbības līgumi 

5.1. (Izglītības programmu īstenošanai).
Sadarbības līgums par multimodālās agrīnās intervences programmas Stop 4-7 ieviešanu un īstenošanu Latvijā (Pārresoru koordinācijas centrs, biedrība “Latvijas Kognitīvi biheiviorālās terapijas asociācija”, Ventspils valstspilsētas pašvaldības iestāde “Ventspils pilsētas Izglītības pārvalde”).

6. Audzināšanas darba prioritātes trim gadiem un to ieviešana

6.1. Prioritātes (bērncentrētas, domājot par izglītojamā personību).
1. Izglītojamo sociālās un kultūras pieredzes ieguve daudzveidīgā, mūsdienu vajadzībām atbilstošā, mājīgā un inovatīvā pirmsskolas izglītības iestādē.
2. Izglītojamo emocionālā intelekta attīstība un pašregulācijas, vērtību sistēmas veidošana un tikumu izkopšana, izzinot sevi un apkārtējo pasauli, individuālo spēju un prasmju nodrošināšana sadarbībai, pilsoniski atbildīgai un veiksmīgai dzīvei sabiedrībā.  
6.2.  Sekmēta izglītojamo droša un veselīga dzīvesveida iemaņu attīstība, sekmējot izglītojamo piederību vietējai kopienai un rosinot bērnu uz jēgpilnu, pašvadītu mācīšanos.
Veicināta izglītojamo labjūtības nodrošināšanas pasākumi iestādē un sekmēta pozitīvas attieksmes veicināšana pret sevi, apkārtējiem un Latvijas valsti.
6.3 Sekmēts izglītojamo lokālpatriotisms, iesaistoties vietējas nozīmes svarīgos pasākumos.


7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkādi citi sasniegumi, par kuriem vēlas informēt izglītības iestāde (galvenie secinājumi par izglītības iestādei svarīgo, specifisko).
Iestāde aktīvi iesaistās pilsētvides piedāvātajās mācību aktivitātēs (robotikas nodarbībās, sadarbojas ar muzejiem, bibliotēku, iesaistās vides izglītojošajos pasākumos, iesaistās pašvaldības organizētajos svētku pasākumos), tādejādi nodrošinot mūsdienīgu uz kompetencēm balstītu mācību saturu. 

7.2. Izglītības iestādes galvenie secinājumi par izglītojamo sniegumu ikdienas mācībās.
Izglītības iestāde nodrošina iespēju apgūt izglītību atbilstoši bērna vajadzībām un spējām, īstenojot 3 speciālās izglītības programmas bērniem no 3 gadu vecuma. 
Bērni ar speciālo vajadzību programmām integrēti vispārējās izglītības programmās, kā arī iestādē nodrošināta iespēja apmeklēt speciālās izglītības grupu.


*Veidnis paredzēts pirmsskolas izglītības iestādēm

