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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencésanas .
_ ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods Lo datums apguvi (prof. izgl.)| (prof.izgl.) vai
juridiskas . B B
q ) vai uzsakot noslédzot
aareses
2022./2023. mac.g.| 2022./2023.mac.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023.)
Pirmsskolas Izglitibas 01011111 Lidotaju iela V-3782 143 139
. 27.01.2011.
programma 11A, Ventspils
Specialas pirmsskolas 01015511 Lidotaju iela V-1955 19.04.2010. 13 17
izglitibas programma 11A, Ventspils
izglitojamiem ar
valodas attistibas
traucg€jumiem
Specialas pirmsskolas 01015611 Lidotaju icla V_6289 25.08.2022. 1 3
izglitibas programma 11A, Ventspils
izglitojamiem ar
jauktiem attistibas
trauc€jumiem
1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par

1zglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):
1.2.1. dzivesvietas maina (4 (Cetri) izglitojamie izglitibas iestade 2022./2023.
macibu gada laika);

1.2.2.

vélme mainit izglitibas iestadi (viens izglitojamais izglitibas iestade

2022./2023. macibu gada laika, pilnas dienas pirmsskolas izglitibas
iestade mainita uz nepilna diena (3 stundu diena) izglitoSanas iesp&ju
(Ventspils PII “Rukitis™), sakara ar veselibas stavokli;
1.2.3. cits iemesls (nav).

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade 1 Nepilna pirmsskolas
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. mac.g. skolotaja likme.
(Iidz 31.05.2023.)



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=36559&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 5
personals izglitibas iestade, noslédzot
2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.)

Logopédi, specialas izglitibas
skolotajs.  B@rniem, péc
atbalsta komandas ieteikuma
tika nodroS$inatas
individualas nodarbibas
Montesori, Barboletas
metodika un sikas motorikas
attistiba.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Misdieniga iestade, kura tiek sekméta katra bérna
vispusiga attistiba, pozitiva pasSsajita un likti pamati turpmakas izglitibas

kvalitativai apguveli.
2.2. Izglitibas iestades Vizija
dzivespriecigi bérni.

par izglitojamo — Veseli, patstavigi, zinatkari,

2.3. Izglitibas iestades veértibas cilvekcentréta veida — ciena, atbalsts, patstavigums,

sadarbiba.

2.4. 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
Nr.1 a) kvalitativi Dalgji sasniegts.
Profesionalas Iestade tiek organizéta jauna Ir mainita darbibas
darbibas kvalitates rotaldarbibas verteSanas kartiba, | kvalitates noverteSanas
novertésanas kas sniedz pedagogam kartiba,, skolotaju
pilnveidoSana konstruktivu uz attistibu verstu darbibas veroSanas
atgriezenisko saiti, ka arf tiek procesa iesaistot visus
1zvertetas skolotaju profesionalas | iestades  pedagogus,
pilnveides vajadzibas ar noliku kopa ar  vaditaju

uzlabot macibu procesa
organiz€Sanu un sasniegtu katra
izglitojama izaugsmi.

vietniekiem izglitibas
jautajumos, piedaloties
nodarbibu véroSana. Ir
noteikti prioritari
atbalsta jautajumi
(vides iekartosana,
atbilstoSi izglitojamo
vecumam, AS
sniegSana

izglitojamiem, sociali
emocionalas vides
uzlaboSana un




ieklaujosas izglitibas

jautajumi).

Lai veiktu efektivu
analizi sasniegta
ietekmei uz macibu
procesa kvalitati,
prioritati planots

realizét jauno pieeju
ar1 nakoSaja macibu
gada.

b) Kvantitativi Sasniegts.
Visam skolotajam ir skaidra un
saprotama jauna profesionalas
darbibas vertésanas kartiba.
Nr.2 a) Kyvalitativi Atbilstosi macisanas
Drogas un Pamatojoties uz prasmju un traucgjumiem, sadarbiba
atbalstoSas vides zinasanu vert€Sanas rezultatiem ar specialistiem

veidoSana, balstoties
uz vienlidzibas un
ieklauSanas
principiem,
realizgjot dazadas
izglitibas
programmas,
atbilstosi
peprasjjumam.

tiek sniegts individuals atbalsts,
pielagota macibu vide, diferencéti
macibu materiali,
nepiecieSamibas gadijuma tiek
sastadits, individualais izglitibas
plans, piemé@rota izglitibas
programma. Tiek veikts
skaidrojoss un atbalstoSs darbs ar
vecakiem, modelgjot un
pielagojot macibu metodes katra
bérna izaugsmei.

(logopéedi, specialas
izglitibas skolotajas)
bérniem tika pieskirts
nepiecieSamais atbalsts
un izveidots
individualais atbalsta
plans. Ir  izstradata
kartiba, kada tiek veikti
ieraksti  individualajos
planos (Google diska, ir
pieejama piekluve visam
iesaistitajam personam)
un ka ar planu tiek
iepazistinati vecaki.
Macibu gada laika tika
izveidoti un realizgti 34
individualie plani, no
tiem — 14 — atbilstosi
specialam programmam
un 20 - péc atbalsta
komandas ieteikuma.
VEl diviem bérniem
arpus §1 skaita,
konstat€jot  nebitiskas
maciSanas gritibas tika
pieskirts Tslaicigs
atbalsts — nodarbibas pie
sikas motorikas attistibas
specialista, kurs Tsa laika
posma, veicot korekciju
darbu, ir nodro$inagjis So
prasmju apguvi.




b) kvantitativi
Iestade tiek realizetas tris
izglitibas programmas
(01011111; 01015511 un
01015611). 36 izglitojamiem
macibu gada laika tika

Sasniegts

Iestade uzsakts
Ieklaujosas pieejas
process, ieklaujot
vispargjas grupas
izglitojamos ar

Macibu sasniegumu
verteéSanas procesa
pilnveide

Iimenu apraksti visiem izglitibas
posmiem. Skolotajas, vertgjot
izglitojamo zinaSanas un prasmes,
verté$anas procesa izmanto
snieguma limenu atgadnes.

nodroSinats individuals atbalsts specialajam
atbilstosi vajadzibam. programmam.
Nr.3 Iestadg ir izstradati snieguma Sasniegts

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
Nr.1 a)kvalitativi Sasniegts.
Profesionalas Iestade tiek turpinata, ieprieksgja | Ir mainita darbibas
darbibas kvalitates macibu gada ieviesta jauna kvalitates novertésanas
noverteéSanas rotaldarbibas vertéSanas kartiba, | karttba un noteiktas
pilnveidosana kas sniedz pedagogam prioritaras jomas,
konstruktivu uz attistibu veérstu kuras skolotajam
atgriezenisko saiti, ka ar1 tiek nepiecieSams atbalsts
izvertetas skolotaju profesionalas | un talakizglitiba. Ir
pilnveides vajadzibas ar noluku 1zstradats
uzlabot macibu procesa talakizglitibas  plans
organizéSanu un sasniegtu katra turpmakajam
izglitojama izaugsmi. periodam  maciSanas
kvalitates uzlaboSanai.
b)kvantitativi Sasniegts:
Izvértgjot skolotaju darbibas Ir izveidojusies
kvalitati, planot nepiecieSamas ilggad@ja sadarbiba ar
profesionalas pilnveides kursus. 2 | Ventspils Digitalo
lidz 3 skolotaju nodro$inaSana ar | centru un ir iespgja
72 stundu programmu specialaja | izmantot centra
izglitiba ar paSvaldibas piedavajumu
finans€jumu vai lidzfinans€jumu. | profesionali
Visu skolotaju profesionala pilnveidoties ar
pilnveide IKT joma. paSvaldibas atbalstu.
Nr.2 a) kvalitativi Dalgji sasniegts:




Ieklaujosas izglitibas
pieeja

Ieklaujosas izglitibas pieejas
pilnveidosana iestad€, paaugstinot
personala izpratni, empatiju,
izvertgjot dazadas izglitojamo
macisanas vajadzibas un

Cel§ uz ieklaujosas
izglitibas
nodroSinasanu ir

uzsakt un nav pilniba
sasniedzams viena —

izglitibas joma.

nodroSinot to apmierinasanu. divu  macibu gadu
laika.
b) kvantitativi Sasniegts

Sadarbiba ar Viduskurzemes
attistibas centru bagatinat iestades
pedagogu pieredzi ieklaujosas

3. Kritériju izvertejums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Prasmju un zinaSanu vert€Sanas kartiba iestade.
Izglitojamajiem pieejamais atbalsts macibu
sasniegumu uzlaboSanai.  Atbalsta komandas
sadarbiba ar vecakiem, savlaiciga atbalsta
pasakumu pieskirSana parejot uz skolu.

Savlaiciga problemu noteik§anas procesa
pilnveide (jau sakot no jaunaka vecuma).

Augstie macibu sasniegumi uzsakot
pamatizglitibas apguvi. Rezultatu izvertéSanas
process un turpmakas darbibas planoSana.

Turpinat sekot Iidz pirmklasnieku-iestades
absolventu diagnosticgjoso darbu rezultatiem
(uzsakot 1.klasi), analiz€jot iegiitos datus un
planojot talakas izglitibas kvalitates uzlaboSanas
darbibas.

Minimala izglitojamo mainiba. Atseviski
gadijumi izglitibas iestades mainai objektivu
iemeslu dél (dzives vietas maina).

Turpinat celt iestades prestizu, sadarbojoties
ar gimené€m, izvert&jot kltidas un sasniegumus
un kopigi veicinot tas attistibu.

3.2. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogu profesionalas darbibas novérteésanas
kartiba. Visu pedagogu iesaiste stundu veéroSanas
procesa. Atgriezeniska saite par noveroto un
izvirZitas prioritates pedagogu talakizglitibai.

Turpinat ieviestas kartibas aprob&sanu ar noluku
uzlabot maciSanas un macisanas kvalitati. Sniegt
supervizora individualas vai grupu konsultacijas
pedagogiem.

Visam pusém saprotama un pieejama attalinato | Turpinat.
macibu kartiba.

Sadarbiba ar Izglitibas parvaldi macibu materialu

krajumu izveidé darbam majas apstak]os.

Iestade esos$as verteéSanas kartibas ievéroSana un | Turpinat.

izpratne visam iesaistitam pusém (vecaki-
skolotajas-administracija)




Izstradati snieguma limenu apraksti visas jomas
visiem posmiem.

Prasmju un zindSanu raksturojumi
izglitojama gimenei, macibu gadu beidzot.

katrai

Atbalsta komandas sadarbiba ar grupu skolotajam,
vecakiem. Pieejamais atbalsts iestade
(individualas nodarbibas péc atbalsta komandas
ieteikuma)

Atbalsta specialistu pieejamiba.

Apkopot un veidot diferencéto materialu
uzkrajumu metodiskaja kabineta. Sadarbiba ar
Dibinataju  atbalsta personala pieejamibas
paplaSinasana.

Ir ieviests kompetencu pieeja balstits macibu
saturs. Macibu darbibas norise visas dienas
garuma (arT1 ara vidé). Pedagogu daliSanas
pieredzé ar citam pilsétu un novadu kolégiem,
uzstasanas Skola2030 konferences u.c.

Turpinat dalities pieredzé. Pilnveidot jaunaka
vecuma grupu vidi un sniegt $o grupu skolotajam
iesp€jas profesionali pilnveidoties.

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visa informacija par istenotam programmam tiek
savlaicigi ievadita VIIS sistéma.

Turpinat

lestade tiek Tstenotas tris macibu programmas
(01011111; 01015511; 01015611). Programmu
apguve notiek mijiedarbiba ar Ekoskolas un
Brivdabas pedagogijas pamatprincipiem,
nodrosinot plaSsu un musdienigu zinaSanu,
prasmju un kompetencu apguvi.

Turpinat

Pedagogu vienota izpratne par izglitibas
programmas mérkiem 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem. Izglitibas satura
kvalitates izverte€Ssana macibu gada beigas un
nepiecieSamo korekciju ievieSana.

Visu pedagogu izpratnes veicinaSana par
parmainu ieviesanas nepiecieSamibu,
pamatojoties uz izglitojamo zinasanu un prasmju
verteSanas rezultatiem.

Pedagogu savstarpgja sadarbiba programmas
IstenoSana, nodroSinot izglitibas programmas
mérku sasniegSanu. Lielakas dalas pedagogu
izpratne par savu lomu izglitibas programmas
IstenoSana.

Visu pedagogu izpratnes veicinaSana par savu
lomu izglitibas programmas TstenoSana (vairak
koncentrgjoties uz jaunaka vecuma grupam).

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati. NAV
4.2. Projekta Tsa anotacija un rezultati. NAV

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. (Izglitibas programmu 1stenosanai). NAV
5.2. (Izglitibas programmu TstenoSanai). NAV




6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

» Sekmé@t bérna personibas apzinaSanos un attistibu, ieverojot vina vajadzibas,
intereses, sp&jas, pieredzi, attistot caurviju prasmes, merktiecigi atbalstot pasvaditu
macisanos un sadarbibas prasmes.

» Veidot izglitojamo izpratni par piederibu Latvijas valstij un savai pilsétai, audzinat
cienu pret valsts nacionalajam vértibam. Istenot programmu “Es esmu
Ventspilnieks!”.

» Turpinat istenot bérnu ekologisko apzinu un radit vélmi verot, pétit un izzinat vidi
ap sevi, rikoties saskana ar dabu un dabai draudzigi. Kopa ar izglitojamiem
piedalities Brivdabas pedagogijas digitalo macibu Iidzeklu izstradeé un tapsana.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izverteésanas.

» Ir stiprinata bérnu ekologiska apzina un uzvediba, rosinata interese dabas
izzinasana, pétnieciba un saudzeSana, celta pasapzina un lepnums par savu darbu
EKO skolas virziena — sanemts septitais Zalais karogs.

» Ir veérojama izglitojamo izaugsme paSapkalposanas iemanu apguvé un sp&ja
pasvaditi iesaistities macibu procesa.

» Stiprinata iestades sadarbiba ar gimeni.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé€las informé@t izglitibas iestade (galvenie

secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Izglitibas iestades vaditaja Kristine Boitmane



