Bitite

Pasnovertejuma zinojums
2024./2025. macibu gads



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas
lestades apraksts

Ventspils pirmsskolas izglitibas iestade “Bitite” atrodas Kuldigas iela 134, Ventspili, Galinciema, klusa privatmaju rajona. Ventspils
pilsétas Domes dibinata pirmsskolas izglitibas iestade “Bitite” atvéerta 2010. gada 16. augusta. Projekta ietvaros ir uzbtvéeta musdienu
prasibam atbilstoSa pirmsskolas izglitibas iestade 2277,4 m2 platiba, nodrosinot vietu 154 bérniem. Izglitibas iestadé darbojas 8
grupas, bérniem vecuma no 1,5 lidz 7 gadiem. Katrai grupai ir savs zieda nosaukums: “Pienenite”, “Vizbulite”, “Margrietina”,
“Zvanini”, “Magonite”, “Klingerite”, “Pukuzirnis”, “Saulespuke”.

Misija

Kvalitativs un humans pedagogiskais process, kura respekté katra bérna individualitati.

Vizija

MUsdieniga, inovativa iestade, kas orientéta uz visparéjam vértibam, saglabajot un veicinot kultliras mantojumu, izveidojot drosu,
attistosu un modernu izglitibas vidi, kas rosina izglitojamos izzinat, jautat, sadarboties.

Vertibas

Uzticiba - briva un apzinata izvéle. Nebaidities but patiesam vienam pret otru lesaistiSanas - efektiva sadarbiba starp darbiniekiem un
iestadi Atbildiba - griba un spéja paredzét savas izvéles un ricibas sekas un rikoties, respektéjot citu cilvéku cienu un brivibu. Gimene
- darbinieku lojalitate, rupe vienam par otru

Ipasi izceltas vértibas

Vertiba 1
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Vertiba 2

Vertiba 3

Vertiba 4

Vertiba 5

1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Istenosanas Uzsakot
Nosaukums Kods . macibu
vietas adrese
gadu
Pirmsskolas izglitibas programma 0101 Kuldigas iela 134, 152
1111 Ventspill
Speciala pirmsskolas izgltibas 0101 Kuldigas iela 134, 0

programma izglitojamajiem ar valodas 5511 Ventspill
traucéjumiem

Bitite

Nosledzot
macibu gadu

152

Programmas
absolventi

25
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1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli

Kods Izglitojamo Dzivesvietas Cits Turpina programmas apguvi cita izglitibas
skaits maina iemesls iestade

010111 2 1 - 1

11

1.3. Interesu izglitibas programmas

Izglitojamo - _. L Istenosanas . -
Joma Nosaukums Vecumposms 9 . J Istenotajs Pieejamiba . Finansejums
skaits vieta
Cita Anglu valodas 4-6 8 Rigas 1. iestades Kuldigas iela, Maksas
nodarbibas valodu skola  izglitojamiem Ventspill
bérniem

1.4. Pedagogu nodrosinajums un raksturojums

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba

Joma Skaits
u.c.)

Pedagogu skaits 18 lestades darbibu nodrosina iestades vaditaja, kura strada no pasiem pirmsakumiem
un vaditajas vietnieks izglitibas joma. Izglitibas procesu nodroSina 16 pirmsskolas
izglitibas pedagogi, muzikas pedagogs, sporta pedagogs. Pedagogu sastavs parsvara
ir nemainigs. Ka viens no iemesliem ir pedagoga bérnu kopsanas atvalinajums.

Pedagogu skaits, kas 0 -

ieguvusi profesionalas
darbibas kvalitates pakapes
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Bitite

Joma

llgstoSas vakances izglitibas
iestadé (vairak ka 1 ménesi)

Izglitibas iestadé pieejamais
atbalsta personals izglitibas
iestadé macibu gada beigas

Skaits

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba
u.c.)

lestades logopéda bérnu kopSanas atvalinajuma laika (nepilnus divus ménesus) bija
vakance, ka rezultata uz laiku tika pienemts darbinieks.

Organizé, sniedz atbalstu izglitojamiem, pedagogiem, regulari sadarbojas ar bérnu
vecakiem, informé par problémam un tas kopigi risina.
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2. Izgltibas iestades prioritarie merki

2.1. Macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

Norade
Prioritarie merki Sasniegtie rezultati par Komentari par izpildi
izpildi
Izglitojamo Aktivitasu centros izstradati kvalitativi AS kritériji. Metozu Sasniegts lestadeé ir iekartots
patstavigas dazadiba izvéléta mérka sasniegsana. Pasvadita macisanas lasiSanas sturitis, kur 50%
darbibas un makslas un tehnologiju aktivitasu centros, sp&j novértét savu iestades bérni to aktivi
radoSuma un grupas biedru darbu. Organizétas izglitojamo radosSo apmeklé.
veicinasana telpa darbu izstades, veicinati talanti. Regulari tiek izmantota
un ara vidée macibu saturu apguve visos vecumposmos gan ara, gan
telpa.
Veselibas veicinosas Pilnveidotas zinasanas un izpratne par sakoptu izglitibas Sasniegts 100% darbinieku izprot
izglitibas iestades iestades vidi. Atsaktas rita kustibu aktivitates. Vienu nedélu veselibas veicinosu vidi,
vides veidosana. meénesi notiek ara rotalnodarbibas. izglitibu, iesaistas

pasakumos un veido
veseliga dzivesveida
ieradumus.

2.2. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati

Veidot bérna izpratni par gimeni ka vértibu, Izprot gimenes nozimi bérna dzivée (ikdiena un svétkos); Atpazist gimenu

attistot piederibas sajutu, cienu un dazadibu (apzinas, ka gimenes var bt dazadas); Kopigas aktivitates ar gimeni

emocionalas prasmes, ka stiprinot (Vecaku sapulces; Vecvecaku dienas; sadarbiba ar gimeném ikdiena;
individualas sarunas ar vecakiem par bérna sasniegumiem u.c. );
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Bitite

Prioritarie merki
sadarbibu starp iestadi, bérniem un
gimeném.

Rosinat bérnu interesi par apkartéjo
pasauli, attistit pétniecibas prasmes,
logisko domasanu, radoSumu un problému
risinasanu caur spéli un praktiskam
aktivitatém - STEM jomas.

NVVST prioritarie virzieni 2025./2026.m.g.

Sasniedzamie rezultati

lepazistinat bérnu ar tehnologijam ka lidzekli informacijas iegusanai, radisanai
un sadarbibai Attistit bérnu zinatkari, spéju novérot, eksperimentét un secinat
(eksperimenti; novérojumi; vides izpéte u.c.); Attistit prasmi baveét, konstruét,
eksperimentét ar materialiem Veidot prieksstatu par skaitliem, formam,
daudzumiem, laiku un telpu (skaitiSanas spéles; formu klasificeSana; modelu un
secibu veidoSana

Padzilinat bérnu, vinu vecaku priek$statu par veseligu dzivesveidu. Istenot
programmu ikdienas macibu procesa, piedalities dazadas aktivitatés.
Rotalnodarbibas organizéSana ara vidé izmantojot tuvakas apkartnes sniegtas
iespéjas.
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3. Elementu izvertejums

3.1. Elements "Kompetences un sasniegumi”

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades un
izglitibas programmas
kvalitates mérki

Izglitojamie uzlabo savus
macibu rezultatus

Izglitibas iestadé notiek
meérktiecigs darbs, attistot
izglitojamajiem augstus
sashiegumus

Izglitibas iestadé notiek
meérktiecigs audzinasanas
darbs

Bitite

Stipras puses

Pedagogiska procesa istenoSana tiek sniegts atbalsts ikviena
izglitojama izaugsmei. Komandas darbs vérsts uz sadarbibu.
Grupas ikdienas darbs norit péc kompetencu pieejas.

Darba planosSana, rezultatu uzlaboSana iesaistitas visas
ieinteresétas mérkgrupas - izglitojamo vecaki, pedagogi,
atbalsta personals.

Regulari tiek veikts darbs pie nodarbibu planosanas, ievadot
datus e-klasé. Vadibas komanda regulari véro organizétas
rotalnodarbibas, iesaka uzlabojumus, sniedz atgriezenisko
saiti pilnveidei. lestades logopéds sniedz ieteikumus grupu
pedagogiem par kvalitativaku valodas macibu jomas apguvi
un pilnveidi.

Audzinasanas darbs tiek mérktiecigi virzits uz kultiras
pieredzes ieguvi, emocionala intelekta attistibu, tikumu
izkopSanu. Vairakums izglitojamo sevi apzinas ka personibu,
plano darbibu, darbojas patstavigi, vérté savu un cita
paveikto ar dazadam vertéSanas metodém.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

lesaistit izglitibas iestades
pedagogus un darbiniekus
attistibas planosana, kvalitates
nodroSinasana un iestades mérku
sashiegsana.

Veikt regularu nodarbibu
véroSanu un nodrosSinat
atgriezenisko saiti.

Pilnveidot sistemu darba ar 1pasi
talantigiem izglitojamajiem,
atrast veidu ka veidot papildus
nodarbibas visa macibu gada
garuma.

Pilnveidot piederibas sajutu un
bérna emocionalo labbutibu
iestade.
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3.2. Elements "lzglitibas turpinasana un nodarbinatiba" I

3.2.1. Darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi.

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Dokumentu
analize

Stipras puses

Izglitibas iestadé tiek izvertéts un veikts atbalsts izglitojamajiem ar
zemiem macibu sasniegumiem. Lai nodrosinatu izglitojamo macibu
sasniegumu izaugsmi, pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu
un vecakiem. Sadarbiba ar vecakiem, pedagogiem un atbalsta
komandu tiek izstradats individualais plans, kurs tiek parskatits, ja
nepiecieSams pilnveidot.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Veikt sistematisku macibu
sasniegumu dinamikas izpéti
iesaistot izglitojamo vecakus un
iegutos rezultatus izmantot
izglitojama macibu sasnieguma
uzlaboSanai.

3.2.2. Riciba, izvertejot absolventu un/vai vinu vecaku sniegto informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei.

Bitite

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Intervijas/sarunas
vai fokusgrupu
diskusija ar
meérkgrupam

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitojamo vecaki ménesa beigas tiek informéti par macibu procesu, bérna Savlaicigi uzrunat,

sashiegumiem un nepiecieSamo atbalstu labaku rezultatu sasniegSanai. informét vecakus par
Beidzot izglitibas iestadi tiek sanemts izglitibas programmas izvértéjums izglitojama macibu
visas jomas. 5-6 gadigo izglitojamo vecakiem janvara ménesi tiek rikotas sasniegumiem.

individualas sarunas ar vecakiem par bérnu macibu sasniegumiem,
izaugsmi.
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3.2.3. Izglitojamo iemesli izglitibas iestades mainai un macibu partrauksanai.

Izmantotas kvalitates .- Turpmakas attistibas
- Loy Stipras puses . -
vertesanas metodes vajadzibas
Dokumentu analize Izglitibas iestadé nav novérojama sistémiska izglitojamo Turpinat apzinat izglitojamo
macibu partrauksana, iznemot gadijumus, kad tiek mainita izglitibas iestades mainas
dzivesvieta. iemeslus.

3.2.4. Istenota karjeras izglitiba.

Izmantotas kvalitates N Turpmakas attistibas
- Loy Stipras puses . -
vertesanas metodes vajadzibas
Dokumentu analize Karjeras izglitibas jautajumi tiek integréeti macibu procesa. Profesiju  Turpinat aicinat vecakus
nedélas ietvaros tiek pieaicinati dazadi specialisti, dienesti, kas iepazistinat ar savu
stasta par savu profesiju. profesiju.

3.2.5. Izglitibas iestades istenotais monitorings par absolventu turpmakajam macibam/studijam un/
vai profesionalo darbibu.

Izmantotas
kvalitates N Turpmakas attistibas
- Loy Stipras puses . -

vertesanas vajadzibas

metodes

Dokumentu analize Izglitojamie, kuri ir apguvusi pirmsskolas izglitibas programmu, raksta Izstradat ricibu par
parbaudes darbu. Tadu pasu parbaudes darbu veic 1.klasé un ir absolventu anketésanu
iespéja izvértét rezultatus, ka ar iegut informaciju par izglitojama macibu procesa pilnveidei

turpmako apmacibu.

Bitite Lapa 9/17



3.3. Elements "Vienlidziba un ieklausana"

Rezultativa raditaja Turpmakas attistibas

Stipras puses

nosaukums vajadzibas

Izglitibas iestades darbiba un lestadeé tiek nodroSinata vienada attieksme pret visiem Paplasinat pedagogu
izglitibas programmas izglitojamiem, neatkarigi no vinu sasniegumiem, spé&jam, kompetenci ieklaujosas
istenosana un izglitibas ieguvé vadoties péc pirmsskolas izglitibas vadlinijam un izglitibas joma.

iesaistito izpratne par aktualajam pamatnostadném izglitiba. Pilnveidota

vienlidzibas un ieklausanas ieklaujoSa vide izglitojamiem ar macisanas un attistibas

aspektiem izglitiba traucéjumiem, balstoties uz atbalsta komandas darbibu.

Izglitibas iestades izveidota Izglitibas iestadé darbojas divas izglitibas programmas. Nodrosinat, ka izglitojamiem
sistéma ieklaujoSas macibu Tam ir ilgtspéjigas, kvalitativas iestradnes. Pedagogiem tiek piedavats atbilstoSs un
vides nodroSinasanai un ir atbilstoSas izglitibas un reqgulari tiek celta profesionala  daudzveidigs macibu saturs,
vienlidzigas attieksmes kvalifikacija. kvalificéti un motivéti skolotaji,
organizacijas kultUras ievieSanai ka ari atbalstoSa un draudziga

macibu vide.

3.4. Elements “Macisana un macisanas” Il

3.4.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu/nodarbibu verosana.

Vadibas komanda macibu gada garuma mérktiecigi novéroja rotalnodarbibas ar mérki sniegt atbalstu pedagogiem kompetencu
pieejas izmantosana rotalnodarbibu efektivitates paaugstinasanai. Viens no sasniedzamiem meérkiem: istenot regularu savstarpéjo
nodarbibu vérosanu ar mérki uzlabot pedagogu profesionalas kompetences rotalnodarbibu vadisana ( ara, grupas, muzikas un
sporta ). Tika nemtas véra pedagoga vélmes un ieteikumi, ka veiksmigak organizét pieredzes apmainu. Ménesa laika 15 pedagogi
véroja koléga nodarbibas un veica nodarbibu analizi, ka arl sniedza atgriezenisko saiti. Pedagogi, kuri véroja kolégu stundas ar
konkrétu uzdevumu, izsakas konkréti, lakoniski. 2024./25. macibu gada laika tika vérotas un analizétas 55 nodarbibas. Vadibas
véroSana atklajas pedagogu profesionalas prasmes. Pirma pusgada vidéjai nodarbibu vértéjums bija 81,56%, bet macibu gadu
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noslédzot 83,3%. NepiecieSams turpinat attistit un pilnveidot savstarpéju macisanos un komandas darbu, kas |lauj apkopot un uzkrat
zinasanu un macisanas pieredzi.

3.4.2. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem datiem un informaciju no macibu stundu/
nodarbibu verosanas.

Evpa.ventspils.lv sistéema ievaditie dati liecina, ka perioda no 01.09.2024.-20.05.2025. ir vérotas visu (100%) skolotaju macibu
nodarbibas visos vecumposmos. Kopuma vérotas 55 nodarbibas un vértéti 18 pedagogi.(4 vaditaja, 36 vietnieks un skolotaji 15
nodarbibas.) Augstako nodarbibu vérojumi ir trim pedagogiem100%. Pirma pusgada ar zemako vértéjumu bija divi pedagogiem(36%),
bet macibu gada nosléguma vienam vidé&jais bija 46%, otram 85,3%. Pedagogu vértéjums ir uzlabojies, bet, tomér tas ir nepietiekami,
jo nepiecieSams, lai raditaji butu 100%. Visaugstakie radijumi sadala: «MaciSanas kultdra un komunikacija» kritérija «Vai skolotaja
parredz visus bérnus?» 120 punkti, bet viszemakie: «Atgriezeniska saite (AS) un sasniedzama rezultata (SR) konstatéSana» kritérija
«Vai bérni iesaistas rotaldarbibas gaitas un rezultatu novértésana, skolotaja izmanto atgriezenisko saiti (AS)?» 86 punkti. Statistikas
dati atklaj pedagogu stipras puses un nepiecieSsamos uzlabojumus. NepiecieSams motivét pedagogus efektivaku parmainu ievieSanai
izglitibas procesa istenoSana un pilnveidot datu iequvi pedagogiskas darbibas analizei, secinajumiem un turpmakiem uzdevumiem.

3.4.3. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu
stundu vérosana iegutajiem datiem un informaciju.

Rezultativa raditaja Turpmakas attistibas

Stipras puses

nosaukums vajadzibas

Izglitibas iestades Izglitibas iestadé ir izveidota mérktieciga sistema macisanas Sekmét pedagogu savstarpéjo

izveidota sistéma datu un macisanas procesa kvalitates izvértésanai un pilnveidei nodarbibu véroSanu un kopigu

ieguvei par macisanas Istenotaja izglitibas programma. Planveidigi notiek pedagogu  nodarbibu analizi, sniedzot

un macisanas kvalitati savstarpéja rotalnodarbibu vérosana, lai iegttu objektivu pedagogiem jégpilnu atgriezenisko

un tas pilnveidei. informaciju macisanas un macisanas procesa kvalitati. saiti. Sniegt nepiecieSamo atbalstu
Rotalnodarbibas véroSana piedalas gan iestades vadibas jauniem pedagogiem piesaistot
komanda, gan pedagogi. Péc vérosanas tiek veikts ieraksts atbilstoSu mentoru.

evpa.ventspils.lv sistéma un sniegta atgriezeniska saite.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas procesa
planosSanas un
istenosSanas efektivitate
un kvalitate.

Izglitibas procesa
diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija.

Izglitibas procesa
istenosanas kvalitate
attalinatajas macibas.

Macibu sasniegumu
vértéSanas kartiba.

Bitite

Stipras puses

Pedagogi macibu un audzinasanas procesu plano sadarbiba
ar izglitojamiem un to 1steno lielakoties efektivi. Pedagogi
nosaka macibu rotalnodarbibu sasniedzamos rezultatus,
sniedz informaciju par soliem, ka to sasniegt. Izglitojamiem
tie ir saprotami.

Macibu un audzinasanas procesa tiek pielagoti sasniedzamie
rezultati, macibu satura apguves seciba, macibu
rotalnodarbibas struktura, tiek izmantotas dazadas macibu
stratégijas, metodes un metodiskie panémieni. Skolotajs
dienas ritmu veido ta, lai diferencétu un rastu individualu
pieeju izglitojama spé&ju un prasmju attistiba.

Izglitibas iestade ir nodrosinajusi klatienes macibas visa gada
garuma.

Izglitibas iestadé ir izstradata macibu sasniegumu vértéSanas
kartiba, kas nodroSina izglitojamo izaugsmi. katra
vecumposma Vértéjumi visas macibu jomas tiek vertéti e-
klasé un pieejami izglitojamo vecakiem. Pedagogi un logopédi
regulari veic individualas sarunas ar izglitojamo vecakiem par
bérna sasniegumiem. Pabeidzot pirmsskolu, izglitojamie
sanem izverstu izglitibas satura vertéjumu.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Turpinat Izglitibas iestade
rotalnodarbibu véroSanu, lai iegUtu
objektivu informaciju par
macisanas un macisanas procesa
kvalitati, ka arm pedagogu
savstarpéju rotalnodarbibu
vérosanu.

Rast iespéjas papildinat skolotaju
zinasanas par diferencétu,
individualizétu un personalizétu
pieeju macibu procesa darba ar
izglitojamajiem.

Turpinat aktivi izmantot e-klasi
informacijas sniegsSanai izglitojamo
vecakiem, tadéjadi sniedzot
iespéju sekot lidzi macibu
procesam, ja bérns objektivu
iemeslu dé] neapmeklé pirmsskolu.

Motivét izglitojamo vecakus
izmantot iespéju tikties individuali
ar pedagogiem, lai iepazitos ar
izglitojamo macibu sasniegumu
vértéSanas kartibu un veicinat to
izpratni.
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Rezultativa raditaja Turpmakas attistibas

Stipras puses

nosaukums vajadzibas

Izglitibas iestades Izglitibas iestadé ir kartiba, , ka atbalsta komanda sanem Turpinat regularu un aktivu
individualizéta un /vai informaciju par atbalsta sniegSanu izglitojamajiem. Lai iesaistito pusu sadarbibu
personalizéta atbalsta sniegtu nepiecieSsamo atbalstu macibu audzinasanas procesa, macisanas rezultatu uzlabosana
sniegSana izglitojamiem. tiek izstradats darba plans. Tas nodrosinasana tiek iesaistiti izglitojamajiem.

pedagogi, vecaki un atbalsta personals, ja nepiecieSams,
piesaistits specialists.
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5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Bitite

Projekta nosaukums

lestade uznemta Nacionalais Veselibu
veicinoSo skolu tikla.

~Piens un augli skolai” ( Eiropas
Komisijas Programma)

Ventspils Izglitibas parvaldes veselibas
projekta “Pasakumu istenoSana Ventspils
valstspilséta vietéjas sabiedribas
veselibas veicinasanai un slimibu
profilaksei”

Multimodalas agrinas intervences
programmas “Stop 4-7" i1stenoSana
pasvaldibas limeni

Projekta 1ss apraksts

Aktivi organizé veselibu veicinoSus pasakumus: tematiskas nodarbibas par veseliga
uztura ietekmi uz cilvéka veselibu. Piem. Vides izglitibas fonda rikota akcijas "Silto
dzemperu diena”, “Pasaules Udens diena”, ka ari novadija aktivitates
Starptautiskas Putras diena, Starptautiska roku mazgasanas diena, Olimpiska
diena, Eiropas Judze, Eiropas sporta nedéla un Latvijas Veselibas sporta nedéla.

NodroSina izglitojamos ar bezmaksas vietéjiem produktiem.

10 bezmaksas sporta nodarbibu organizéSana pirmsskolas izglitibas iestazu
izglitojamiem - 5/6 gadigo bérnu grupinam (Dzudo, basketbols, vieglatlétika,
vingroSana).

Programmas mérkis ir mazinat bérnu problematisko uzvedibu un sekmét prasmi
risinat dazadas problémsituacijas, macot vecakus izmantot pozitivas audzinasanas
metodes, mainot savus paradumus audzinasanas grutibu risinasana ikdienas
notikumos saskarsmé ar bérnu.
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6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas areja novertesana noradito uzdevumu izpildi

Noraditais uzdevums Izpilde

- Visi ieteikumi izpilditi.
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7. Citi sasniegumi

7.1. Sasniegumi
Olimpiades un konkursi

Sporta sacensibas

Jaunrade un petnieciba

Pirmsskolas izglitibas iestades vecako grupu bérni piedalijas gramatas tapsana “Ventspilnieka dabaszinibu celvedis. Péta mazie
ventini”, lai iedvesmotu ikvienu pétit, uzdot jautajumus un meklét atbildes - gan bérnus, gan pieaugusos.

Radosa pasSizpausme
Citi sasniegumi

Piedalas EKO skolu organizétaja Silto dzemperu diena. lestade nodroSina audzékniem iespéju sanemt bezmaksas pienu un Latvijas
auglus un darzenus “Skolas piens” un “Skolas auglis” programmu ietvaros. Olimpiska diena, Eiropas Judze, Eiropas sporta nedéla un
Latvijas Veselibas sporta nedela.
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8. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas
iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma
Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Pilnveidot vecaku un izglitibas iestades sadarbibas sistému, lai panaktu, ka lielaka dala vecaku iesaistas izglitibas iestades darbibas
planosana, istenoSana un izvértésana.

Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi ricibpolitikai izglitibas joma

Turpinat veidot macisanas organizacija kultlru izgltibas iestadé€, veicinat pedagogu savstarpéjo pieredzes apmainu vérojot
nodarbibas, kuru sasniedzamais rezultats ir izglitibas kvalitates paaugstinasana un katra iesaistita profesionalas darbibas pilnveide.
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