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NOLIKUMS

Izdots saskapa ar

Izglitibas likuma 22.panta pirmo daju
Profesionalas izglitibas

likuma 17.pantu

I Visparigie jautajumi

. Ventspils pilsétas domes Izglitibas parvaldes sporta skola ,,Spars” (turpmak tekstd —

Izglitibas iestade) ir profesionalds ievirzes sporta izglitibas iestade, kuru ir izveidojusi

Ventspils pilsétas dome (turpmak teksta — Dibinatajs). ,

. Izglitibas iestade ir Dibinataja padotiba eso3a jestade un atrodas tie3a pasvaldibas iestades
,Ventspils pilsétas domes Izglitibas parvalde” paklauiiba. Izglitibas iestade Isteno

profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas, veic profesiondlas ievirzes sporta

metodisko un informativo darbibu.

. Izglitibas iestades juridiska adrese ir :
Sporta iela 7/9, Ventspils, LV — 3601

. Izglitibas iestddes darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalés izglitibas
likums, Sporta likums, citi normativie akti, ka arT iestades Dibinataja apstiprindts nolikums.

II Izglitibas iestades darbibas mérkis, pamatvirziens un pamatuzdevumi

. Izglitibas iestades darbibas merkis ir veidot sporta izglitibas vidi, organizet un Tstenot
izglitibu, kas nodrogina profesionalas ievirzes sporta izglitibas programma noteikto mérku
sasniegianu — veselas, fiziski, garigi un emocionali attistitas personibas veidoanu, kas ir



sstivias skfivam dzivesveidam un apzinds sporta pozitivo ietekmi personibas veidoSanas
geucesE
& HEegliibes iestides darbibas pamatvirziens ir profesiondlas ievirzes sporta izglitibas, sporta
imseweSn xglitibas un apstiprinito sporta metodisko programmu IstenoSana.
7. Exgliibas icstades pamatuzdevumi: -
7.1. athilsto$i normativajiem aktiem, izstradat un stenot profesionalas ievirzes sporta
izglitibas programmas un metodiska darba programmas;
72 jespeju robeZis nodroginat talantigikajiem berniem un jaunie$iem augstakas sporta
meistaribas pilnveido$anas iespéjas;

73. komplektét macibu — trenigu grupas, nodrodinat So grupu darbu, veikt atlasi,
sagatavot augstas klases sportistus Latvijas nacionalajam izlasem;

74. weicinat profesionalas ievirzes. sporta izglitibas programmas iesaistito pedagogu
alakizglitibu;

7.5. modrosinat organizatoriski metodiska darba vadibu Izglitibas iestadé Tstenotajam
profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmam;

76. nodrodinat izglitojamiem (turpmak — audzeknpi) veselibas apriipi un medicinisko
uzraudzibu Izglitibas iestadg;

77. racionali izmantot izglitibai un mediciniskajai apripei pieskirtos lidzek]us;

T

7.8. popularizét sportu un veseligu dzives veidu;

Il Istenojamas izglitibas programmas

8. Izglitibas iestade isteno licencétas profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas, tas
saskapojot ar Dibinatdju. Sporta. izglitibas - programmas ir profesionalas ievirzes sporta
izglitibas iestades izglitojoso darbibu reglamentgjosi dokumenti. Profesionalas ievirzes sporta
izglitibas programmu saturu un TstenoSanu reglamenté Profesiondlas izglitibas likuma 25.pants

un 26.panta 7.punkts. -
9. Izgfitibas iestdde Tsteno 3adas bérmu un jaunieSu profesiondlas ievirzes sporta izglitibas
: programmas:
H Basketbols 20V 813 00, 30V 813 00;
BMX 20V 813 00, 30V 813 00,
DZudo ‘ 20V 813 00, 30V 813 00;
LoZu $auSana 20V 813 00, 30V 813 00;
Peldesana 20V 813 00, 30V 813 00;
SmaijoSana un kanoe air€Sana 20V 813 00, 30V 813 00,
Sporta vingro$ana 20V 81300, 30V 813 00;
Sorttreks 20V 813 00, 30V 813 00;
SvarcelSana 20V 81300, 30V 813 00;
Vieglatletika 20V 81300, 30V 81300 .

10. Tzglitibas iestade, saskanojot ar Dibinataju, var Tstenot arT citas, 3aja nolikuma nemingtas
profesionalds ievirzes sporta izglitibas programmas.



IV Izglitibas procesa organizacija

11. Engliiibas procesa organizaciju Izglitibas iestadé reglament? Izglitibas likums, Profesionalas
izghtibas likums, licencétas un al;reditétés programmas, Izglitibas iestddes nolikums,
Ezglitibes iestades darba un iek3gjas kartibas noteikumi, Pedagogiskas padomes reglaments
=m cili pormafivie akti.

12 Eegliibas iestades pamatdarbibas forma ir grupu nodarbibas, kas notiek:

121 saskapi ar licencétdm profesionalds ievirzes izglitibas sporta programmam un
Erglitibas iestades direktora apstiprinatu macibu-trenipa nodarbibu sarakstu;
122 vienas micibu —trenipa nodarbibas ilgums ir 40 miniites.

I3. Ezglitibes icstades mérkauditorija ir bémi un jauniesi no 5 Iidz 25 gadu vecumam.

#4_ MEcibn-trenigu nodarbibas Izglitibas iestade ir bezmaksas.

5. Grapu skaitliskais sastavs un nepiecieSamais stundu skaits tiek noteikts atbilstosi darbibas
josmai_ izglitibas programmu saturam un speka esoSajiem normativajiem aktiem.

16. Andsfkpu uzgemsana, parcelSana un izslegSana no Izglitibas iestades notiek saskapa ar
. Ezglifibas iestades audz€knu uzgemsanas, parceldanas, parieSanas uz citu sporta programmu

‘e siskaifiSanas noteikumiem. -

17. Miaciba gads Izglitibas iestadé sakas katra kalendard gada 1. septembrT un beidzas nakama

eada 31 augusta. Jaunu macibu-trenipu grupu komplektesana ik gadu notiek laika perioda
ro 1.hdz 30. septembrim.

18. Ja 17.punkta noteiktaja termina netiek pilniba nokomplektétas micibu-trenipa grupas vai
Izplitibas iestadei tiek pieskirts papildus finansgjums papildus grupu komplekteSanai,
andzekyi var tikt uzgemti arT péc 17.punkta noteikia termipa, ja vips izpildijis uzpems3anas
prasibas..

19. Izglitibas iestade var lemt par audzékna, kur$ sasniedzis augstus sporta rezultatus un izpilda
savai apmacibu gada grupai atbilstofus kontrolnormativus, uzgemsanu macibu — trenipu
grupa arpus kartas, neveicot iepriek$€jo apmacibu etapu.

20 Izpfitibas process Izglitibas iestdde ietver profesionalas ievirzes sporta izglitibas
programmu istenoSanu, metodisko un audzinasanas darbu.

21. brglitibas iestades darbibas formas ir:
21.1. teorétiska sagatavoSana;

21.2. macibu trenipu nodafbfbas_;
21.3. individualas nodarbibas;
21.4. macibu trenigu nometnes;
21.5. piedaliSanas sacensibas;
21.6. talantigako audzeknu atlase;
21.7. andzeknpu zinasanu, prasmju un iemagu novertésana.
22 Aundzekpiem, kuri pilniba apguvusi profesionalds ievirzes sporta izglitibas programmu,
fzsniedz apliecibu par profesiondlas ievirzes izglitibas ieguvi.
23. Macgbu trenigu nodarbibu grafiks ir pastﬁvigs visu gadu, izmaigas taja var izdarit tikai
Izghifibas iestades direktors vai Izglitibas iestades direktora vietnieks macibu darba,
saskagojot ar [zglitibas iestades direktoru.
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28 Eatzam andzeknim ir tiesibas iesaistities vairakas sporta izglitibas programmas vienlaicigi.

25 Masibm trenipn darbu Izglitibas iestadé nodrosina pedagogi, kas atbilst normativajos aktos
seecikeaia, ai iegiitu tiesibas stradat sporta joma.

2% Miicibm - frenipu darba nepartrauktibas _nodroéinaﬁanai macibu brivlaikd var rikot trenigu
ssmmetmes atbilstodi nometpu darbu reglamentgjodiem normativajiem aktiem ja tam ir
piccjamm finansu fidzekli.

27 Wesclibes apriipi un medicinisko uzraudzibu Izglitibas iestade nodrosina Izglitibas iestades
Srssmiecibas personils un attiecTgs pakalpojuma sniedzgjs uz noslégta liguma pamata.

V¥ Izghiibas jestades vadiba, pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi

28 keglibes iestadi vada direktors, kuru normativaj os aktos noteiktaja kartiba iece| amata un
sivo mo amata paSvaldibas iestades ,Ventspils pilsétas domes Izglitibas parvalde”
waditigs. saskagojot ar Dibinataju.

29 Discksora kompetence noteikta Izglitibas likuma un citos normativajos aktos, darba liguma
wn a3 nolikuma. Direktors vada Izglitibas iestades attistibas planosanu un ir tie$i atbildigs
per Ezglifibas programmu istenoSanu.

30 Engliibas iestades direktora pienakumi:

30.1. mnodrosinit aréjo normativo aktu izpildi un Izglitibas iestddes iek$§€jo normativo
aktu izstradasanu, ievéro$anu un izpildi;

30.2. savu pilnvaru ietvaros atbildét par Izglitibas iestades intelektualo, finansu un
materialo lidzeklu raciondlu izlietoSanu, organiz&ét un planot Izglitibas iestades
saimniecisko un finansialo darbibu;

'303. nodroSinat apstaklus- (sporta bazes, inventars, iespgjas piedalities sacensibas)
profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmu realizacijai;

304. nodrosinat Izgliﬁbas iestades padomes izveidi un tas darbibu, konsultéties ar to
par svarigikajiem Izglitibas iestades darbibas virzieniem un nodro$inat tas
lemumu izpildi.

30.5. vadit Izglitibas iestades pedagogiskas padomes darbu;

30.6. nodrofinat audzékniem nepiecieSamibas gadijuma pirmo medicinisko palidzibu
wum profilaktisko veselibas apripi;

30.7. nodrodinat elektronisko 'régistru uzturéSanu atbilstosi Valsts izglitibas
informacijas sistémas izstradatajai programmatrai; nodro3indt informacijas
sniegianu péc valsts un pa§valdibas institiiciju pieprasijuma;

308 parstavét Izglitibas iestadi valsts, pa$valdibas un nevalstiskajas iestadés, ka arl
visu Iimenu tiesas.

309. ievérot Dibinatéja komiSiju_ un komiteju jieteikumus un atzinumus;

30.10. pildit citus normativajos aktos noteiktos pienakumus.

31 Ezglinbas iestades direktora prombiitnes laika (parejosa darba nespéja, komand&jums,
stwalinsjums u.c.) direktora pienakumus pilda direktora vietnieks izglitibas joma. Gadijuma, ja
dimcksora vietnicks atrodas prombiitng, —direktora pienakumus pilda cita pasvaldibas iestades
+Yemtspils pilsétas domes Izglitibas parvalde” norikota persona.



32 Eagliiihes icstides direktora tiesibas:
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picgemt darbd un atbrivot no darba Izglitibas iestades pedagogus un citus
darbinickus atbilstodi normativo aktu prasibam, noteikt vipu piendkumus un
@iesihas. darba samaksu un materidlds .stimuléSanas sistému saskapa ar
mormafivajiem aktiem;

imdot rikojumus, kas saisto§i Sporta skolas darbiniekiem un audzékniem, atbilstosi
mormpativajiem aktiem;

s¥egt ligomus ar fiziskajam un juridiskdm personam Izglitibas iestades darbibas
sodrodinasanai un kontrolét to izpildi budZeta gada ietvaros;

pEsstavet Izglitibas iestades intereses valsts, paSvaldibu iestades, sabiedriskajas un
mevalstiskajas organizacijas, ka arf visu [imenu tiesas.

33 Ergliiies iestades pedagogu pienakumi:

R E

scverot ieksSejas kartibas noteikumus, darba liguma un amata apraksta noteiktos
paenakumus;

picdalities atbilsto3o sporta veida macibu programmu istenoSana,

veikt andzinasanas darbu ar Izglitibas iestades audzekpiem;

athildet par audzeknpu veselibu un drosibu macibu-treninu nodarbibas, pedagoga
vai darbinieka vaditajos vai organizétajos pasakumos, celd uz sacensibam un
sporta sacensibu laika '

ieverot Izglitibas iestades audzeknu vajadzibas, pieredzi, sp&jas.

izstraddt sporta sacensibu, sporta kalenddra planu macibu gadam un iesniegt to
apstiprinasanai [zglitibas iestades direktoram;

pastavigi pilnveidot savu profesionalo izaugsmi;

atbildét par savu pienakumu kvalitativu izpildi;

‘sandzigi izturéties pret Izngthas ies_tﬁdes mantu;

33.10. ievérot pedagogu profesionalas €tikas normas.
w iestades pedagogu ti_es'fbas: -

341

342

343

344

sapemt darba samaksu, kas nav mazaka par Ministru kabineta noteikto minimalo
ménesa darba algu;

sagemt valsts garantétu apmaksatu ikgadgjo atvalindjumu normativajos aktos
noteiktaja kartiba;

smiegt priekslikumus Izglitibas iestades attistibai, iek$gjas kartibas nodrosinalanai,
~macibu — treninu programmu uzlaboSanai;

ikt nodrosindtiem ar droSiem un véSeITbai nekaitigiem dara apstakliem.

Vispirigas pedagogu tiesibas un piena‘kumi noteikti Izglitibas likuma.

Ezgliibas iestides tehniskd personala un darbinieku, kuri nav pedagogi, pienakumi un
tiesibas ir noteiktas konkréto darbinieku amatu aprakstos un darba ligumos.



VI Audzéknu piendkumi un tiestbas

¥7. Wispangas audzekgu tiesibas un pienakumi noteikti Izglitibas likuma, Bérmu tiesibu
sizsandzibas likuma, Izglitibas iestddes iek3gjas kartibas noteikumos u.c. normativajos
shsos. k3 ari $aja nolikuma.

3. IEzgiEibes iestades audzeknpu pienakumi:

381 ievErot Izglitibas iestddes nolikumu, iek38jas kartibas noteikumus un ar savu
ricibu nediskreditét Izglitibas iestadi;

382 ieverot pedagogu, audzeknu un citu personu tiesibas un intereses;
383 mepiclaut emocionalu un fizisku vardarbibu;
384 meapdraud@t savu un citu personu veselibu, drosibu un dzivibu;

385  segulari piedalities macibu trenipu nodarbibas, ievérot dro$ibas tehnikas
soteikumus un disciplinu; -

386 merktiecigi apgut profesionalas ievirzes sporta veidu programmas, veicinat savu
personisko un sportisko izaugsmi;
387 stingri ievérot mediciniskas kontroles prasibas;
388 rapeties par Izglitibas iestades inventara saglabasanu un kartibu;
389 bat pieklajigam Izglitibas iestade un arpus tas;
3%.10. atrasties Izglitibas iestade ieksejas kartibas noteikumiem atbilsto$a apgérba;
3% 11. piedalities Izglitibas iestades vides uzkopsana un sakartoSana.
39 Eegliibas iestades audzeknu tiesibas:
3.1. wuz valsts vai paSvaldibas apmaksitu profesionalas ievirzes izglitibas sporta ieguvi;

392 miacibu - trenipu un audzinaSanas procesd izteikt un aizstavét savas domas un
wzskatus, neaizskarot citu personu ciepu un godu;

393. Izgiitibas iestades iek3gjas kartibas noteikumos paredzétaja kartiba macibu
procesd izmantot Izglitibas iestades materidli tehnisko bazi, telpas, sporta
imventaru, sporta formas, macibu grimatas, citu macibu procesam nepiecieSamo
Bteratiiru, macibu lidzek]us un ‘elektroniskos macibu resursus, kd arl sapemt
bibliotekaros un informacijas pakalpojumus;

394 sapemt stipendijas, kreditus, pabalstus, atlaides, ka ari dotacijas, izmantojot
sabiedrisko transportu, atbilsto$i normativajos aktos noteiktajai kartibai un cita
wveida materialo palidzibu;

395 s-;cmt profilaktisko vesel‘bas apriipi, izgemot normativajos aktos par vesclibas
apriipes organizéSanas un finanséSanas kartibu paredzetaja profilaktisko apskasu
-programma ietvertas profilaktiskas apskates, un pirmo palidzibu Izglitibas iestade
un s organizétajos pasakumos;

36 picdalities macibu procesa pilnveidé un Izglitibas iestades pasparvalde;

397 wz dzvibai un veselibai drodiem apstakliem Izglitibas iestad un tas organiz&tajos
pasakumos;

398 Mﬁies macibu un trenipu procesd, apgit profesionalas ievirzes izglitibu
izvelétaja sporta veida;

399 sapemt pedagogu palidzibu izvEl€tas sporta programmas apguve;




39.10. prasit ciepas pilnu un korektu izturé3anos pret sevi;

: 39.11. sapemt motivétu savu zind$anu un prasmju novertgjumu.
':_' .-.-.,.“ﬂpc:m kuri parkdpj Izglitibas iestades ick3gjas kartibas noteikumus, tiek izteikts
m par to inform&jot audzekna vecakus (aizbildgus ).

B VII Izglitibas |estades pasparvaldes izveidoSanas Kkirtiba, tas kompetence
‘_ Ezgliibas iestade darbOJas Izglitibas iestides padome, kuras darbibu un pilnvaras

meglament® Izglitibas likums un Izght’bas iestades padomes reglaments, kuru apstiprina
Eegliiibas iestades direktors.

1 ‘_ Exglifibas iestadé darbojas Pedagogiska padome, kas izskata, analize, izstrada un ierosina
: peickSlikumus ar [zglitibas jestdades macibu un audzinasanas darbu saistitajos jautajumos.

-ﬂ. Pedagogisko padomi vada Izglitibas iestades direktors. Tas sastavu, darbibu un
*  Esmpetenci nosaka Izglitibas iestades direktora apstipringts Pedagogiskas padomes darba
seghamments. Pedagogiskas padomes lémumiem ir ieteikuma raksturs.

WEH [Eeglitibas iestides ieksEjo reglamentéjoSo dokumentu pienemsanas kartiba
&8 Iaglibas icstade patstavigi izstradd Izglitibas iestades iek$&jo kartibu reglament&joSos
mesmmafivos aktus:
a1 Izglitibas iestades darba kartibas noteikumi;
M2 Izghtibas iestades iek38jas kartibas noteikumi, priekSlikumus par to
apstiprinaSanu_un grozijumiem var iesniegt Izglitibas iestddes padome un
Pedagogiska padome;

Pedagogiskas padomes nolikumu prickslikumus par to apstiprindSanu un
grozijumiem var iesniegt Pedagogiska padome;

M43
2 Izglitibas iestades padomes nolikumu,
. S4S. Izglitojamo uzpem3anas, parcelSanas uz nakamo apmacibas gadu un
atskaiti$anas kartiba
“a Kartiba par pedagogu darba kvalitates izvertéSanu.

. 45 Nelikema 44.punkid minétbs ickS€jos normativos aktus un citus normativos aktus savas
EBammpetences ietvaros apstiprina Izglitibas iestades direktors.

EX [Izglifibas iestades darbibas tiesiskuma nodro¥ina¥ana un administrativo aktu
vai faktiskas ricibas apstridéSana

& 46 Yagliibes icstades direktora izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu privatpersona
3 waw apstridét padvaldibas iestades ,Ventspils pilsétas domes Izglitibas parvalde”

| waditijam.
47 legliibes iestades pedagogu vai citu darbinieku faktisko ricibu var apstridet Izglitibas
sestades dincktoram.

3 X Izglitibas iestades saimnieciska darbiba
. 48 Igliibas iestade var sniegt Sadus ‘maksas pakalpojumus, ja tas netraucg izglitibas
peogsamumu StenoSanu:



m iekartu iznomasana;
grupu (pulcinu) nodarbibas;
gt izglitojosas nometnes;
sas pakalpojumi, kas apstiprinati normativajos aktos noteiktaja kartiba.

afivajiem aktiem Izglitibas iestades direktors ir tiesigs slégt ligumus ar
m fiziskam personam, neparsniedzot EUR 3000 (trs tiikstosi euro) bez PVN,
s iestadei nepiecieSamo darbu veik$anu un citiem pakalpojumiem, ja tas
s programmu TstenoSanai un ir paredz&ts iestades nolikuma.

X1 Izgitibas iéstﬁdes finanséSanas avoti un kartiba
iestides finansé3anas avoti:
s budeta lidzek]i;
ibas budZeta lidzekli;
fmansu lidzekli.
Tdzekus Izglftibas iestade var sapemt:
3 un davindjumu veida no fiziskdm un juridiskam personam;
: " a0t maksas pakalpojumus, atbilstosi pasvaldibas iestades ,,Ventspils pilsétas
mes Erplitibas parvalde” maksas pakalpojumu cenradim;

g #estades macibu lidzek]u izmaksas, saimnieciskos izdevumus un citus
s tzdevumus sedz no D1b1nata_]a un citu juridisko personu lidzekliem, ka ari

= ml Iidzekliem.

festade Tsteno sporta izglitibas programmas, kuras var finansét no daZadiem
jem — valsts, pagvaldibu, ki ard citu juridisko un fizisko personu Iidzek]iem.

r

modrosina ﬁnanséjﬁmu Izglitibas iestades darbibas nodroginasanai.

p$u lidzekli izmantojami tikai normativajos aktos noteiktajam mérkim.

XHl Izglitibas iestides reorganizicijas un likvidacijas kartiba

festadi reorganizé vai likvidé Dibinatdjs, normativajos aktos noteiktaja kartiba,
par to Izglitibas iestazu registram.

' m Izglitibas iestades nolikuma grozijumu pienemsanas kirtiba

Ezglitibas iestades nolikuma var jerosinat Dibinatdjs, paSvaldibas iestade
s pilsEtas domes Izgllt“bas parvalde”, Izglitibas iestades Pedagogiska padome,
:ll:ks padome vai Izglitibas iestades direktors.

un grozijumus taji, pec izskati§anas Ventspils pilsétas domes Izglitibas
@a apstiprma Dibinatajs. Nolikumu paraksta Ventspils pils€tas domes Izglitibas
s vaditays un Izglitibas iestades direktors.




_ XIV Citi noteikumi
g@ivajicm aktiem Izglitibas i¢St5de karto lietvedibu (Izglitibas iestades

-kt laika sagatavo atskaites (gada parskatu), ieverojot normativajos

B savi darbiba ievero speka esodos normativos aktus, t.sk., bet ne tikai:

Y

- 3

g Bigienas normu un noteikumu ievéro$anu;
- ‘.
‘= wgunsdrosibas, darba droSibas un aizsardzibas normu un noteikumu

N
e wztur elektroniskos registrus — informaciju par sporta izglitibas
mcitm Ezglitibas iestades un pagvaldibu interesgjoso informaciju.

&k stasanos speku zaudé 2008.gada 6.maija Ventspils pilsétas domes
s molikums. :

@ Q V.Zujevs

%W"\/ A Slavinskis
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