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                      A. Slavinskis
METODISKO APVIENĪBU DARBĪBAS

N O L I K U M S

       Metodisko apvienību darbā piedalās mācību priekšmetu skolotāji, bibliotekāri.  
Metodisko apvienību darbu koordinē Izglītības pārvalde.

       Metodisko apvienību vadītāju izvirza attiecīgās apvienības skolotāji vai rekomendē Izglītības pārvalde uz trim gadiem  pieredzes bagātāko, teorētiski sagatavotāko, radoši domājošu pedagogu, strādājošu vispārizglītojošā skolā. Katra mācību gada sākumā Izglītības pārvaldes vadītājs ar rīkojumu apstiprina metodisko apvienību vadītājus.

I.  Metodiskās apvienības darba uzdevumi, galvenie virzieni

1. Regulāri informē par izglītības politiku un inovācijām izglītībā, par jaunākajiem mācību līdzekļiem, sekmē mācību priekšmetu standartu, programmu un citu normatīvo dokumentu studēšanu, to izpildi.

2. Veicina metodiskajā apvienībā ietilpstošo pedagogu profesionālo zināšanu pilnveidi, tālākizglītības līmeņa celšanu.

3. Saskaņā ar iesniegto informāciju analizē pedagogu un skolēnu darbību, izvērtē pozitīvo un negatīvo, nosaka problēmu cēloņus, meklē risinājumus trūkumu novēršanā mācību procesā. 
4. Pēc pedagogu un skolas ieteikuma sekmē labākās pieredzes apmaiņu.
5.    Nodrošina savā mācību priekšmetā valsts pārbaudes darbu kopīgu labošanu un rezultātu     

       iesniegšanu IP metodiķei.

6. Nodrošina savā mācību priekšmetā olimpiāžu norisi un rezultātu iesniegšanu IP metodiķei.

II. Metodiskās apvienības vadītāja darba pienākumi

1. Kopā ar pedagogiem izstrādā metodiskās apvienības darba saturu mācību gadam. To iesniedz Izglītības pārvaldes metodiķim izglītības darbā  līdz 20.septembrim.

2. Sagatavo un vada sanāksmes, pasākumus (u.c. MA darba formas), informējot par  pasākuma norisi IP metodiķi.
3. Veic metodiskās apvienības darba rezultātu analīzi mācību gada beigās. To iesniedz Izglītības pārvaldes metodiķim izglītības darbā līdz 20.jūnijam.

4. Izzina, popularizē, izpēta labāko pieredzi.

5. Mācību gada beigās veic pedagogu kvalitatīvā sastāva analīzi.
6. Piedalās metodisko apvienību vadītāju semināros valstī, kā arī mācību priekšmetu asociāciju rīkotajās konferencēs, sadarbojoties ar LR Valsts Izglītības satura centru un mācību priekšmeta skolotāju asociāciju.
7. Pasākumus metodiskajā apvienībā organizē līdz 4 reizēm mācību gadā. Pēc iespējas darbu apvienībā plāno  brīvlaikos, no mācībām brīvajā laikā.

8. Metodiskās apvienības vadītājs līdz katra mēneša 25.datumam precizē pasākuma laiku, vietu, darba saturu nākošajam mēnesim un informē Izglītības pārvaldes metodiķi elektroniski (ruta.ogurcova@.ventspils.lv).
9. Kopā ar pedagogiem veido pilsētas  pārbaudes darbus, ja nepieciešams - darbus pilsētas  posma olimpiādēm.
10. Apkopo, analizē pārbaudes darbu, olimpiāžu, eksāmenu rezultātus.
11. Kopā ar Izglītības pārvaldes metodiķiem izstrādā rekomendācijas trūkumu novēršanai pedagogu darbā, risinājumus skolēnu zināšanu līmeņa pilnveidošanā, analizē tās metodiskajā apvienībā, informē skolas.

12. Piedalās pilsētas  skolēnu zinātniski pētnieciskā darba konferences organizēšanā, zinātniski pētniecisko darbu izvērtēšanā saskaņā ar pilsētas  izstrādāto nolikumu.

13. Rosina skolotāju radošo darbību. 

III. Galvenās metodisko apvienību darba formas

· Informatīvie semināri;

· semināri – praktikumi;

· problēmsemināru cikli;

· konsultācijas;

· pedagoģiskie lasījumi;

· radošās darbnīcas;

· lekcijas;

· paneļdiskusijas;

· metodisko ideju tirdziņi:
· kursi;
· metodiskā palīdzība skolām (plānveidīga) u.c.
IV. Metodisko apvienību vadītāju tiesības

1. Saņemt darba samaksu par metodiskās apvienības vadītāja darba pienākumu izpildi atbilstoši Izglītības pārvaldes rīkojumam, saņemt dalības maksu, ceļa izdevumus, dienasnaudu par apmeklētajiem Latvijā  semināriem.  

2. Saņemt nepieciešamo informāciju, konsultāciju sava darba pienākumu veikšanai.

3. Izmantot Izglītības pārvaldes kopēšanas iekārtu nepieciešamības gadījumā. 
4. Iesniegt priekšlikumus metodiskā darba un citu izglītības jautājumu uzlabošanā. 
V. Metodisko apvienību dokumentācija

Metodiskās apvienības dokumentācija: 

· metodiskās apvienības darba plāns mācību gadam (pielikums Nr.1), (iesniegt IP  metodiķim izglītības darba jautājumos līdz 20.septembrim);
· metodiskās apvienības darba analīze par mācību gadu (pielikums Nr.2),(iesniegt IP metodiķim izglītības darba jautājumos līdz 20.jūnijam);
· analītiskie materiāli par pārbaudes darbu, olimpiāžu, skolēnu zinātniski pētniecisko darbu rezultātiem;
Metodiskās apvienības dokumentācija atrodas pie metodiskās apvienības vadītāja un Izglītības pārvaldē metodiķiem.

Pielikums Nr.1

Ventspils pilsētas  ____________________________________  MA

darba plāns

2014./2015. m.g.

1.  Uzdevumi mācību gadam.

	

	

	

	

	

	

	


2.  Instruktīvais un konsultatīvais darbs

	Nr.p.k.
	Pasākums
	Sasniedzamais rezultāts (kas tiek sagaidīts) 
	Laiks
	Vieta

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3.  Metodiskā un radošā darbība

	Nr.p.k.
	Pasākums
	Sasniedzamais rezultāts
	Laiks
	Vieta

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4. Pasākumi (MA sanāksmes, semināri, konkursi, olimpiādes u.c.)

	Nr.p.k.
	Pasākums
	Sasniedzamais rezultāts
	Laiks
	Vieta

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


5.  Republikas pasākumi

	Nr.p.k.
	Pasākums
	Laiks
	Vieta

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


MA vadītājs:

2014.g. “____”. _____________________

Pielikums Nr.2
MA darbības atskaite 
1.Skolotāju kvantitatīvais un kvalitatīvais sastāvs

	
	    Skaits

	Skolotāji
	

	Strādā specialitātē
	

	Strādā kā amatu savienotāji
	

	Ir maģistra grāds
	

	Jaunie skolotāji
	

	Ieguvuši 5. kvalitātes pakāpi
	

	Ieguvušu 4. kvalitātes pakāpi
	

	Ieguvuši  3. kvalitātes pakāpi
	

	Ieguvuši  2. kvalitātes pakāpi
	

	Bez kvalitātes pakāpes
	


2.MA sanāksmes, profesionālā pilnveide, olimpiādes, skolēnu zinātniski pētnieciskā darbība.
	Datums
	Kas paveikts
	Sasniegtais rezultāts
	Problēma

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3. Pieredzes apmaiņas pasākumi (braucieni, meistarklases, atklātās stundas u.c.)

	Datums
	Kas paveikts, sasniegtais rezultāts
	Problēmas, ieteikumi

	
	
	

	
	
	


4. Dalība projektos, konferencēs, referātu sagatavošana, publikācijas:  

5.Līdzdalība mācību priekšmeta asociācijas darbā, IZM VISC  rīkotajos semināros. 

2015.gada ............                               Sagatavoja: ........
